ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N° 49.994, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.
(publicado no DOE n.° 248, de 28 de dezembro de 2012)

Estabelece a utilizagdo da linguagem inclusiva
de género nos atos normativos, nos documentos
e nas solenidades do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 82, incisos V e VII, da Constituicao do Estado,

considerando o principio da igualdade de género estabelecido na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;

considerando que o Poder Executivo Estadual deve dar igual tratamento aos seus
servidores, sejam eles homens ou mulheres, e ser impropria a mencdo de denominagdes
masculinas para cargos ocupados por mulheres;

considerando a necessidade de abolir eventuais praticas depreciativas da condicao
feminina e de propiciar a linguagem inclusiva como politica de igualdade de tratamento; e

considerando a necessidade de se estabelecer iniciativas que promovam a igualdade de
oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres no Poder Executivo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o uso da linguagem inclusiva de género nos atos normativos, no
que couber, nos documentos e nas solenidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 2° Entende-se por linguagem inclusiva:

I - a utilizagdo de vocabulos que designem o género masculino apenas para referir-se ao
homem, sem que seu alcance seja estendido a mulher; e

IT - nos textos escritos ou falados, toda referéncia a mulher devera ser feita expressamente
utilizando-se, para tanto, o género feminino.

Art. 3° A mencdo aos cargos devera observar o género de seu ou de sua ocupante,
respeitada a condi¢ao feminina ou masculina.

Art. 4° A linguagem inclusiva de género, referente aos cargos e fungdes, sera
observada nos documentos funcionais, crachds de identificacdo pessoal, placas de automovel,
cartdes de visita, plaquetas de identificacdo, entre outros que visem a identificagdao de seu ou sua
ocupante.

Art. 5° Para estudo e alteragdes legais quanto ao uso da linguagem inclusiva de Género
no Estado do Rio Grande do Sul sera instituido um Grupo de Trabalho.
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Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir do dia 8 de margo de 2013, Dia Internacional da Mulher.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de dezembro de 2012.
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