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DECRETO N° 55.839, DE 18 DE MAIO DE 2010.

Institui o Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT e da
providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a criacdo da Coordenacao de Politicas para a Diversidade Sexual do
Estado de Sao Paulo junto a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, por meio do
Decreto n° 54.032, de 18 de fevereiro de 2009;

Considerando que a Coordenagédo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado
de S&o Paulo conta com o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual;
Considerando que as resolucdes da | Conferéncia Estadual GLBTT, convocada pelo Decreto
n° 52.770, de 3 de marco de 2008, resultaram em diretrizes de atuagcédo e propostas de
politicas publicas destinadas ao enfrentamento da discriminacdo homofébica e promocao dos
direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

Considerando que a partir das resolugcbes da | Conferéncia Estadual GLBTT, o
Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual elaborou metas e acdes destinadas
ao enfrentamento a discriminagdo homofdbica e promogé&o da cidadania LGBT, e

Considerando a importancia de instituir politicas publicas destinadas ao respeito a
diversidade sexual e promocao dos direitos da populacéo LGBT,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido o Plano Estadual de Enfrentamento a Homofobia e
Promocdo da Cidadania LGBT, composto por metas e acdes a serem cumpridas pelas
Secretarias de Estado constantes do Anexo que faz parte integrante deste decreto.

Paragrafo unico - A implementacdo do Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT, além das Secretarias de Estado nele indicadas,
podera envolver parcerias com outros érgaos publicos.

Artigo 2° - As metas do Plano Estadual de Enfrentamento & Homofobia e Promocgéao
da Cidadania LGBT serdao cumpridas no biénio 2010-2011.

Artigo 3° - O cumprimento das metas e agbes que compdem o Plano de que trata
esse decreto serd acompanhado e monitorado, nos respectivos ambitos de atuacéo, pela
Coordenacéo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo com o auxilio
do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, e pelo Conselho Estadual dos
Direitos da Populacédo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 55.839,d e 18 de maio de 2010.

Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacées de intolerancia no ambito da Secretaria da Justica e da
Defesa da Cidadania:

Meta 1. Assegurar o tratamento pelo pré-nome social de travestis e transexuais nos
orgaos publicos.

Acado 1.1. Fomentar a criacao de instrumento normativo que estabeleca o tratamento
nominal de travestis e transexuais pelo pré-nome social nos 6rgaos da administracao direta e
indireta do Governo do Estado de Sao Paulo.

Acao 1.2. Realizar encontros para discutir a viabilidade juridica do instrumento legal
gue estabeleca o tratamento nominal de travestis e transexuais pelo pré-nome social nos
orgaos da administracdo direta e indireta do Governo do Estado de Sao Paulo.

Acado 1.3. Promover campanha institucional para ampla divulgacdo do instrumento
legal que estabelece o tratamento nominal de travestis e transexuais pelo pré-nome social
nos 6rgdos da administracao direta e indireta do Estado de S&o Paulo.



Meta 2. Promover a Lei estadual n° 10.948, de 5 de novembro de 2001.

Acado 2.1. Firmar parceria com a Procuradoria Geral do Estado para realizacdo da
fase de instrucdo processual, quando do recebimento de denuncias decorrentes do interior
do Estado, pelas Procuradorias Regionais das cidades de Aracatuba, Bauru, Campinas,
Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, S&o José do Rio Preto e Taubaté.

Acado 2.2. Criar, em parceria com a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo,
postos de atendimento a casos de discriminagcdo homofobica, em unidades da Defensoria
Publica localizadas no interior do Estado, especificamente nos municipios de Campinas, Sao
José do Rio Preto, Presidente Prudente, Santos e Bauru.

Acéo 2.3. Promover campanha institucional para ampla divulgacéo da Lei estadual n°
10.948, de 5 de novembro de 2001.

Acdo 2.4. Promover campanha institucional para incentivo de denuncias de
discriminagéo homofébica ocorridas no Estado de Séo Paulo.

Acdo 2.5. Realizar um seminario para debater a eficacia da Lei estadual n® 10.948,
de 5 de novembro de 2001.

Acédo 2.6. Propor, em parceria com a Procuradoria Geral do Estado, a adocao de
instrumento legal regulamentar dos procedimentos administrativos de averiguacdo das
denuncias de discriminagdo homofobica.

Meta 3. Capacitar Gestores Publicos.

Acado 3.1. Realizar, em parceria com a Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo,
Cursos de Capacitacdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para gestores publicos
de Secretarias do Governo do Estado de S&o Paulo.

Acdo 3.2. Realizar, em parceria com a Procuradoria Geral do Estado, Curso de
Direitos Humanos e Diversidade Sexual para Procuradores do Estado de S&o Paulo.

Acao 3.3. Realizar capacitacdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para servidores da Fundacdo Centro de Atendimento Socio-Educativo ao
Adolescente — Fundacao Casa.

Meta 4. Apoiar acdes de visibilidade da populacdo LGBT.

Acao 4.1. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia da Visibilidade Trans.

Acdo 4.2. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia do Combate a
Homofobia.

Acéo 4.3. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia do Orgulho LGBT.

Acao 4.4. Realizar atividades comemorativas em alusdo ao Dia da Visibilidade
Lésbica.

Acao 4.5. Divulgar, nos sites das Secretarias do Governo do Estado de S&o Paulo
que compdem o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, os instrumentos
normativos que asseguram direitos da populacdo LGBT paulista.

Meta 5. Publicar referenciais teoricos.

Acao 5.1. Publicar os resultados da | Conferéncia Estadual LGBT.

Acdo 5.2. Apoiar publicacdes que tratem da temética diversidade sexual e direitos da
populacdo LGBT.

Meta 6. Apoiar iniciativas da sociedade civil.

Acado 6.1. Apoiar a realizacdo de projetos, tais como festivais culturais, seminarios,
encontros, participacdo em eventos, Paradas do Orgulho LGBT, dentre outros.

Acdo 6.2. Estabelecer didlogo com poderes publicos municipais, com o intuito de
estimular a criacdo de Orgdos governamentais destinados a promocado dos direitos da
diversidade sexual e cidadania LGBT.



Meta 7. Adotar acdes de enfrentamento ao trafico de travestis e transexuais para
exploracdo sexual.

Acao 7.1. Sensibilizar liderancas travestis e transexuais do Estado de S&o Paulo para
a promocao da efetiva prevencao da violéncia e enfrentamento do Trafico de Pessoas a partir
do enfoque da diversidade sexual.

Acao 7.2. Formar agentes multiplicadores de prevencao da violéncia e enfrentamento
do Tréafico de Pessoas a partir do enfoque da diversidade sexual, com especial atencdo a
populacado de travestis e transexuais.

Acdo 7.3. Informar casos de trafico de travestis e transexuais para exploragdo sexual
a Orgaos federais, a fim de contribuir para o enfrentamento dessa pratica.

Acéo 7.4. Elaborar o Manual de Formacéo de Agentes Multiplicadores para auxiliar
na atuacdo da prevencdo da violéncia e enfrentamento do Tréafico de Pessoas, destinando
especial atengcdo a populacao de travestis e transexuais paulistas.

Acdo 7.5. Promover campanha, ampliando as a¢bes de prevencdo da violéncia e
enfrentamento do Trafico de travestis e transexuais, para todo o Estado de Séo Paulo.

Meta 8. Firmar parceria com o Programa de Humanizacao da Secretaria da Saude.
Acédo 8.1. Realizar capacitagcdes para a promoc¢do do atendimento humanizado na
rede de saude hospitalar, com enfoque nas demandas da populacéo LGBT.

Meta 9. Publicar material informativo para servidores publicos.
Acao 9.1. Elaborar e publicar material educativo para orientar os servidores publicos
para a prestacdo adequada dos servi¢cos a populacao LGBT.

Meta 10. Promover campanha institucional.
Acdo 10.1. Financiar a realizacdo de um video-documentario acerca do Sistema
Paulista de Protecdo aos Direitos da Diversidade Sexual e Promoc¢éo da Cidadania LGBT.

Meta 11. Apoiar as Paradas do Orgulho LGBT do interior do Estado.

Acdo 11.1. Incentivar a realizacdo de eventos de visibilidade e promocao do orgulho
LGBT, por meio do apoio as Paradas nas cidades do interior paulista.

Acao 11.2. Fortalecer e consolidar agdes com o objetivo de promover a cidadania e
os direitos humanos nas Paradas do Orgulho LGBT.

Meta 12. Criar espaco institucional de didlogo permanente com a sociedade civil.

Acdo 12.1. Fomentar a criagdo de um Conselho Estadual, composto por
representantes do Poder Publico e da sociedade civil.

Acdo 12.2. Realizar encontros para discutir a criacdo de um Conselho Estadual
LGBT, envolvendo representantes do Poder Publico e da sociedade civil que atuam com a
tematica da diversidade sexual.

Secretaria de Gestao Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacdes de intolerancia no ambito da Secretaria de Gestao Publica:

Meta 1. Promover a Lei Complementar n°1.012, de 5 de julho de 2007.

Acao 1.1. Divulgar a legislacéo para servidores publicos do Estado de Sao Paulo por
meio eletrénico (e-mails e sites institucionais).

Acao 1.2. Divulgar a legislacao nos holerites dos servidores.

Acao 1.3. Divulgar a legislacdo em informativos de 6rgdos da administracéo direta e
indireta do Governo do Estado de Sao Paulo.



Meta 2. Alterar o Sistema de “Recadastramento do Servidor”.
Acado 2.1. Promover alteracdo no Sistema de recadastramento do Servidor publico,
permitindo a auto-identificacdo da “orientacao sexual’ e “identidade de género”.

Meta 3. Capacitar Gestores Publicos.

Acado 3.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacitacdo acerca da tematica “Direitos
Humanos e Diversidade Sexual” para dirigentes e gestores de Programas que compdem a
administracao direta e indireta, por meio dos instrumentos de educacao telepresencial.

Meta 4. Capacitar Servidores dos Programas “Acessa Sao Paulo” e “PoupaTempo”.

Acdo 4.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacitacdo acerca da tematica “Direitos
Humanos e Diversidade Sexual’ para servidores dos Programas “Acessa Sdo Paulo” e
“PoupaTempo” que prestam atendimento direto a populagéo, por meio dos instrumentos de
educacéo telepresencial.

Meta 5. Capacitar servidores do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual.

Acédo 5.1. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para servidores Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual.

Secretaria de Relacdes Institucionais

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacbes de intolerancia no ambito da Secretaria de Relacdes
Institucionais:

Meta 1. Capacitar os Conselheiros de Cidadania.

Acdo 1.1. Incentivar e realizar capacitacdo acerca da tematica “Direitos Humanos e
Diversidade Sexual” para os membros dos Conselhos de Cidadania, de modo a promover a
atuacao transversal desses 0rgaos observadas as demandas da populacéo LGBT.

Meta 2. Divulgar o programa “Selo Paulista da Diversidade”.

Acdo 2.1. Destacar e estimular empresas a adotarem politicas de valorizagdo da
diversidade sexual, promovendo a inclusado da populagcdo LGBT, bem como a igualdade de
oportunidades e de tratamento aos seus membros.

Acdo 2.2. Implantar o Selo Paulista da Diversidade, como politica publica,
promovendo grupos de discussdo e sensibilizagdo com palestrantes especializados no
seguimento LGBT, dentro das organiza¢des do mundo corporativo.

Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolviment 0 Social

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacdes de intolerdncia no ambito da Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Meta 1. Alterar o Sistema Web dos Planos Municipais de Assisténcia Social - PMAS.

Acdo 1.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual” e “ldentidade de Género”,
permitindo a identificacdo de demandas da populacdo LGBT na rede de servicos sécio-
assistenciais de atendimento.

Acao 1.2. Incluir, na categoria “Discriminacao”, espaco reservado a identificacdo de



“discriminacéo por orientacdo sexual/identidade de género”, possibilitando o mapeamento de
demandas decorrentes de praticas homofébicas.

Meta 2. Alterar o Sistema Pro-Social.
Acdo 2.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual” e “ldentidade de Género”,
permitindo a identificacdo de demandas da populacdo LGBT na rede de servigos Pré-Social.

Meta 3. Ampliar o acesso da populacdo LGBT nos servi¢os de assisténcia social.

Acgéo 3.1. Estimular a inclusdo da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual”
nas capacitacbes e treinamentos dos profissionais de servicos socio educativos de
municipios e entidades sociais, em especial os que atendem criancas, adolescentes, idosos
e familias.

Acédo 3.2. Incluir a tematica da diversidade sexual nas orienta¢des e supervisdes aos
municipios, especificamente as destinadas as instituicbes de passagem e de longa
permanéncia voltadas a populacdo LGBT adolescente, portadora de deficiéncia, idosa e em
situagao de rua.

Meta 4. Capacitar Agentes Sociais.

Acdo 4.1. Incluir a tematica “Diversidade Sexual’ na capacitagdo para 0S servigos
especiais de média e alta complexidade.

Acdo 4.2. Realizar capacitacdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para
servidores publicos das Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Secretaria do Emprego e Relacdes do Trabalho

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacbes de intolerancia no ambito da Secretaria do Emprego e
Relacdes do Trabalho:

Meta 1. Alterar os Sistemas de Cadastros.

Acdo 1.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual” e “ldentidade de Género”,
permitindo a identificagdo de demandas da populagdo LGBT nos servigos prestados pela
Secretaria.

Meta 2. Publicar manual informativo para atendentes.

Acdo 2.1. Elaborar e publicar material educativo para orientar os servidores publicos
para a prestacdo adequada dos servi¢os a populacdo LGBT, formas de encaminhamento ao
mercado de trabalho formal e de enfrentamento da homofobia no local de trabalho.

Meta 3. Ampliar o acesso da populacéo LGBT ao Sistema Emprega Sao Paulo.

Acédo 3.1. Realizar capacitagdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para servidores da SERT.

Acao 3.2. Realizar capacitacdo de Assistentes Sociais de 6rgdos publicos que atuam
no atendimento a populacdo LGBT.

Acdo 3.3. Promover ampla distribuicdo de material informativo para os postos de
atendimento.

Meta 4. Ampliar o acesso da populacdo LGBT aos Postos de Atendimento ao
Trabalhador.

Acao 4.1. Realizar capacitacdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual” para coordenadores regionais dos Postos de Atendimento ao Trabalhador.

Acao 4.2. Realizar capacitacdo acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversidade



Sexual” para atendentes dos Postos de Atendimento ao Trabalhador, por meio dos
instrumentos de educacéao telepresencial.

Acdo 4.3. Promover ampla distribuicdo de material informativo para os Postos de
Atendimento ao Trabalhador.

Meta 5. Ampliar o debate em torno da tematica “A Populacdo LGBT e o Mercado de
Trabalho”.

Acdo 5.1. Realizar seminario estadual envolvendo gestores publicos, comisstes
municipais de emprego e sociedade civil.

Acdo 5.2. Elaborar propostas de politicas publicas para a ampliacdo da insercdo da
populacdo LGBT no mercado de trabalho.

Secretaria da Seguranca Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacées de intolerancia no ambito da Secretaria da Seguranca
Publica:

Meta 1. Alterar o Registro de Ocorréncias.
Acdo 1.1. Criar nos documentos de registros policiais espacos para declaracdo
facultativa de orientacdo sexual e identidade de género.

Meta 2. Incluir a tematica da diversidade sexual nos curriculos de formacao e
aperfeicoamento.

Acdo 2.1. Inserir a tematica da diversidade sexual nas disciplinas de “Direitos
Humanos” dos curriculos dos Cursos de Formacao e Aperfeicoamento das Escolas das
Policias Civil e Militar, constituindo matéria obrigatoria.

Meta 3. Levantar dados sobre discriminacdes homofobicas.

Acdo 3.1. Desenvolver pesquisas, a partir dos bancos de dados da SSP, para a
consolidacdo de informacdes e estatisticas com recorte da populacdo LGBT e
especificidades quanto aos crimes resultantes de discriminagdes homofébicas.

Acédo 3.2. Orientar a atuagéo das Policias Civil e Militar para a efetiva prevengéo aos
delitos de intolerancia homofébica - DECRADI.

Meta 4. Ampliar a Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia - DECRADI.

Acdo 4.1. Ampliar o quadro de funcionarios da DECRADI.

Acdo 4.2. Equipar a DECRADI com os equipamentos necessarios a sua melhor
atuacao.

Acao 4.3. Fomentar a criagdo de instrumento normativo que estabeleca a
obrigatoriedade de que ocorréncias policiais registradas em toda e qualquer delegacia do
Estado proveniente de discriminagdo homofébica seja informada para a DECRADI a fim de
atualizar o banco de dados sobre crimes decorrentes de homofobia.

Acao 4.4. Criar a Central de Inteligéncia da DECRADI destinada ao mapeamento das
ocorréncias de intolerancia em todo o Estado.

Acao 4.5. Informatizar os bancos de dados da DECRADI.

Meta 5. Publicar manual informativo para atuacdo dos agentes da seguranca publica.

Acao 5.1. Elaborar e publicar manual didatico-pedagogico com orientacdes acerca da
melhor abordagem e tratamento a populacado LGBT, considerando as suas peculiaridades.

Acado 5.2. Promover ampla distribuicdo de material informativo para os agentes da
seguranca publica.



Secretaria da Administracdo Penitenciaria

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacdes de intolerancia no ambito da Secretaria de Administracéo
Penitenciaria:

Meta 1. Realizar pesquisa para identificar a situacdo e necessidades da populacéo
LGBT no sistema penitenciario.

Acédo 1.1. Realizar pesquisa para identificar o perfil, a realidade da populacdo LGBT
no sistema penitenciario paulista.

Acdo 1.2. Promover, a partir dos resultados das pesquisas, medidas para a
promocdao do respeito as distintas orientacdes sexuais e identidades de género nas unidades
penitenciarias.

Meta 2. Enfrentar a discrimina¢cdo homofébica nas unidades prisionais.

Acao 2.1. Promover para servidores penitenciarios, dirigentes e internos do sistema,
ampla divulgacdo da Lei estadual 10.948, de 5 de novembro de 2001, dos centros de
referéncia de combate a homofobia, do Ambulatério de Saude Integral para Travestis e
Transexuais, do Hospital Estadual de Diadema e do Centro de Referéncia da Diversidade.

Meta 3. Capacitar dirigentes e servidores do Sistema Penitenciario.

Acdo 3.1. Realizar, por meio da Escola de Administracdo Penitenciaria, cursos de
atualizacdo, seminarios, ciclo de palestras, capacitacdo em “Direitos Humanos e Diversidade
Sexual”.

Acado 3.2. Inserir a disciplina “Direitos Humanos e Diversidade Sexual” nas grades
curriculares dos Cursos oferecidos pela Escola de Administracdo Penitenciaria.

Meta 4. Promover acesso a educacao e ao trabalho.

Acdo 4.1. Por meio da Fundacédo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP,
fomentar a participacdo de presos LGBT nos cursos, oficinas de trabalho e programas de
cultura e esportes.

Secretaria da Educacao

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifesta¢des de intolerancia no ambito da Secretaria de Educacéo:

Meta 1. Capacitar Gestores Publicos.

Acéo 1.1. Realizar “Ciclos de Conferéncias” para capacitar gestores da rede estadual
de educacgédo acerca da tematica “Diversidade Sexual na Sala de Aula”.

Acdo 1.2. Fomentar a troca de experiéncias sobre iniciativas desenvolvidas que
abordam questdes de género, sexualidade e diversidade sexual na escola.

Meta 2. Capacitar professores.

Acdo 2.1. Realizar, por meio da “Rede do Saber”, cursos de Capacitacdo e
Sensibilizagcdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para professores coordenadores
da Oficina Pedagodgica das Diretorias de Ensino, por meio dos instrumentos de educacéo
telepresencial.

Acdo 2.2. Propiciar, por meio de estudos dirigidos, a discussdo sobre praticas
pedagdgicas e mecanismos de enfrentamento ao preconceito homofébico nos espacos
escolares.



Meta 3. Garantir a realizacao das diretrizes curriculares.

Acdo 3.1. Promover discussdo com a Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagogicas em torno dos curriculos escolares de modo a incrementar a tematica da
diversidade sexual na formacéo discente, a partir da reflexdo sobre as dimensdes de género
e sexualidade.

Acdo 3.2. Implementar a abordagem do assunto diversidade sexual na pratica
docente, de acordo com os Parédmetros Curriculares Nacionais e o Curriculo do Estado de
Séo Paulo.

Meta 4. Ampliar o acervo bibliotecario da rede estadual de ensino.

Acdo 4.1. Ampliar a aquisicdo de livros que abordem a tematica da diversidade
sexual, distribuindo-os uniformemente para as escolas.

Acdo 4.2. Ampliar a aquisicdo de material dudiovisual que abordem a tematica da
diversidade sexual, distribuindo-os uniformemente para as escolas.

Meta 5. Enfrentar a discriminagdo homofdbica nos ambientes escolares.

Acdo 5.1. Promover acbBes de enfrentamento a discriminagdo homofobica no
ambiente escolar.

Acdo 5.2. Incrementar a continuidade da parceria com a Secretaria da Saude, por
meio da realizacéo do projeto “Saude e Prevencao nas Escolas”.

Secretaria da Saude

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacdes de intolerancia no ambito da Secretaria da Saude:

Meta 1. Realizar atividades de capacitacdo e sensibilizacdo para gestores e
profissionais da Saude.

Acdo 1.1. Realizar capacitacédo e sensibilizacdo em Direitos Humanos e Diversidade
Sexual para servidores de hospitais da Secretaria da Saude.

Acao 1.2. Realizar capacitacao e sensibilizagdo em Direitos Humanos e Diversidade
Sexual para Ouvidores alocados nos Departamentos Regionais de Saude (DRS).

Acao 1.3. Monitorar os desdobramentos das sensibilizagées ocorridas em 2009 em
hospitais da Secretaria da Saude.

Acdo 1.4. Realizar Seminario Estadual envolvendo Programas Municipais de
DST/aids, universidades, institutos de pesquisa, midia e sociedade civil organizada para
discutir e construir estratégias para o enfrentamento da epidemia de Aids e o controle das
DST'’s entre as mulheres.

Meta 2. Implementar e aperfeicoar as acdes de enfrentamento da epidemia de aids e
outras DST'’s, enfatizando o incentivo a testagem precoce para o HIV.

Acdo 2.1. Sensibilizar e instrumentalizar gestores dos Programas Municipais de
Saude e profissionais da Rede Especializada em DST/Aids para a inclusdo de metas, acoes
especificas e alocacéo de recursos para prevencao das DST/HIV/Aids para gays, outros HSH
e travestis em seus Planos de A¢des e Metas (PAM).

Acado 2.2. Incluir metas, acdes especificas e alocacdo de recursos para prevencao
das DST/HIV/Aids para gays, outros HSH e travestis no Plano de Acdes e Metas do Estado
de Sao Paulo.

Acao 2.3. Apoiar a realizacdo de atividades de prevencao as DST/Aids e incentivo a
testagem do HIV, sifilis e hepatites B e C para os municipios e Organiza¢cfes da Sociedade
Civil (ONG).



Acao 2.4. Constituir um Grupo de Trabalho de monitoramento e avaliacdo do Plano
Estadual de Enfrentamento da Epidemia de Aids e outras DST's entre Gays, outros HSH e
Travestis composto por gestores publicos e representantes da sociedade civil organizada.

Acado 2.5. Ampliar a aquisicéo e distribuicdo de gel lubrificante intimo para as a¢cdes
de prevencao direcionadas a gays, HSH e travestis.

Acao 2.6. Realizar encontro estadual de prevencdo as DST/Aids com destaque para
as tematicas relacionadas a diversidade sexual, ao Plano de Enfrentamento da Epidemia
entre Gays, HSH e Travestis e ao Plano de Enfrentamento da Feminizacdo da Aids e outras
DST.

Acéo 2.7. Realizar campanha estadual de incentivo a testagem precoce para o HIV.

Acdo 2.8. Desenvolver estratégias para ampliar o acesso a vacinacdo contra a
Hepatite B junto aos 145 municipios que recebem recursos via PAM.

Acao 2.9. Realizar campanha de comunicagéo para reducdo da vulnerabilidade, além
de publicizar os dados da epidemia entre gays.

Acao 2.10. Produzir e divulgar material informativo sobre especificidades e contextos
de vulnerabilidade associados a epidemia do HIV/aids e agravos a saude de gays e travestis.

Acdo 2.11. Realizar pesquisa epidemioldgica para determinar e acompanhar a
prevaléncia do HIV, HPV e das hepatites entre HSH na cidade de S&o Paulo e,
paralelamente, desenvolver estudo qualitativo para identificar questdes relacionadas a
atitudes e praticas associadas ao risco de infeccdo pelo HIV que possam subsidiar as acdes
de prevencao.

Meta 3. Implantar Assisténcia Interdisciplinar a Travestis e Transexuais em
Ambulatérios Especializados.

Acao 3.1. Criar um Ambulatorio de Saude Integral para Travestis e Transexuais.

Acdo 3.2. Desenvolver protocolos de atendimento e tecnologias de atencdo e
cuidados passiveis de serem reproduzidos por outros servicos.

Acado 3.3. Adotar medidas de referéncia no atendimento aos travestis e transexuais
com vista a ampliacdo da capacidade de atendimento e especialidades oferecidas, melhoria
da qualidade dos servicos de saude e observancia ao respeito a identidade de género da
populacdo usuaria.

Acdo 3.4. Produzir material educativo especifico para a prevencdo de doencas e
promocdo da saude das travestis e transexuais.

Acao 3.5. Desenvolver estratégias para a discussao e inclusdo das especificidades
de saude dos travestis e

transexuais nas acdes de assisténcia aqueles que vivem com HIV/aids.

Acao 3.6. Implantar, no Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transexuais,
0s quesitos “orientacdo sexual” e “identidade de género” nas fichas de atendimento, para
avaliacao e posterior implantacdo nos demais servigos especializados em DST/Aids.

Meta 4. Garantir apoio técnico e institucional aos movimentos sociais LGBT.

Acéo 4.1. Priorizar projetos de organizagOes da sociedade civil direcionados a agdes
de prevencao, assisténcia e defesa dos direitos da populacdo LGBT, apresentados nas
selecdes publicas do PE-DST/aids.

Acado 4.2. Apoiar os movimentos sociais LGBT, em seus projetos de fortalecimento
das redes.

Secretaria da Cultura

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acéo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacdes de intolerancia no ambito da Secretaria de Cultura:



Meta 1. Definir politicas acerca da Cultura LGBT.

Acdo 1.1. Realizar Seminario Estadual sobre Cultural LGBT, com o propésito de
reunir artistas, agentes culturais, pesquisadores para discutir e propor acdes de incentivo a
“cultura LGBT".

Acado 1.2. Promover a discussao transversal da tematica “cultura LGBT”, tendo como
referéncia as questdes de género, etnias, religiosas, geracionais e juridicas, dentre outras.

Meta 2. Criar fonte de fomento as iniciativas culturais LGBT.
Acdo 2.1. Criar o PROAC - LGBT (Programa de Apoio a Cultura), adotando critérios
publicos de financiamento as iniciativas da “cultura LGBT”, por meio de editais especificos.

Meta 3. Promover agdes de visibilidade das manifestagcbes da “cultura LGBT".

Acdo 3.1. Organizar e catalogar as manifestacdes artisticas que tratam da tematica
da diversidade sexual.

Acdo 3.2. Dar visibilidade as acdes culturais LGBT desenvolvidas no interior do
Estado.

Acéo 3.3. Promover, em parceria com a Associa¢cdo Amigos das Oficinas Culturais do
Estado de S&o Paulo, a identificacdo e divulgacédo de artistas LGBT, incluindo-os nas agbes
do Projeto “Oficinas Culturais”.

Acédo 3.4. Promover agdes que abordem a temética LGBT por meio das Unidades da
Pasta que implementam as atividades artisticas e culturais.

Acao 3.5. Apoiar atividades culturais desenvolvidas nas Paradas do Orgulho LGBT.

Meta 4. Incentivar a producéo literaria que aborde a tematica da diversidade sexual.

Acdo 4.1. Promover eventos, em parceria com a “Poesis - Organizacdo Social de
Cultura”, para divulgar a producéo literaria, por meio apoio a realizacéo de saraus literarios e
apresentacoes teatrais.

Meta 5. Incluir a tematica da “cultura LGBT” na programacao da “Virada Cultural
Paulista”.

Acdo 5.1. Incluir na programacao do projeto “Virada Cultural Paulista” atividades
culturais que abordem a tematica de género e diversidade sexual.

Meta 6. Estimular a producéo cultural em torno da tematica “direitos humanos e
diversidade sexual”.

Acéo 6.1. Promover concurso, com periodicidade fixa, para premiar as atividades da
“cultura LGBT".

Secretaria de Ensino Superior

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para o enfrentamento a homofobia e
suas decorrentes manifestacdes de intolerancia no ambito da Secretaria de Ensino Superior:

Meta 1. Estimular a pesquisa cientifica em diversidade sexual.

Acdo 1.1. Realizar um seminéario estadual para reunir pesquisadores das IES do
Estado de Sdo Paulo para debater meios de incentivo e fomento a pesquisa em diversidade
sexual, com posterior publicacdo dos seus anais.

Acao 1.2. Definir linhas de incentivo e fomento a pesquisa em diversidade sexual.

Acao 1.3. Criar um “Observatorio de Pesquisas da Diversidade Sexual” com fins de
articular os diversos pesquisadores, Centros e Nucleos de estudos espalhados pelas IES
paulistas para a promoc¢ao do intercambio

de pesquisadores e de conhecimento.



Acado 1.4. Promover, com periodicidade fixa, concurso para premiar o melhor ensaio,
pesquisa, dissertacdo ou tese sobre a tematica da diversidade sexual e populacdo LGBT ou,
ainda, sobre a sua memoria no Estado de S&o Paulo.

Meta 2. Estimular a inclusdo da tematica “diversidade sexual” nas grades
curriculares.

Acdo 2.1. Implantar grupo de trabalho para a criacdo de area de concentracao
especifica referente aos estudos da diversidade sexual e temas a ela relacionados nas IES.

Acdo 2.2. Fomentar a criacdo de disciplinas, especialmente na area das Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas, que tangenciem e contemplem as questbes atinentes a
diversidade sexual e a produgéo do conhecimento oriundo e vinculado a populacédo LGBT.

Meta 3. Enfrentar a discrimina¢cdo homofobica nos ambientes universitarios.

Acédo 3.1. Criar politicas institucionais de apoio aos discentes, docentes e servidores
LGBT, aberta a toda a comunidade académica.

Acédo 3.2. Incentivar a formacdo de grupos de discussao, apoio, convivéncia LGBT
surgidos por iniciativa discente, de diretdrios centrais ou centros académicos.

Acdo 3.3. Implantar campanhas institucionais permanentes que visem facilitar a
convivéncia da populacdo LGBT no ambito académico, bem como incentivar a cultura do
respeito e da tolerancia a livre expressdo homoafetiva e a diversidade sexual.

Meta 4. Preservar a memdria LGBT e dos movimentos sociais de defesa da
diversidade sexual.

Acao 4.1. Promover didlogo com outros 6rgaos publicos, com vista a criacdo de um
Centro de Memodria, destinado a preservacdo da documentacdo e iconografia da historia
LGBT e promocéao da diversidade sexual.

Meta 5. Financiar estudos e pesquisas sobre diversidade sexual.

Acado 5.1. Promover suporte institucional e fomento financeiro a grupos de estudo,
nucleos, grupos de pesquisa, discussao, convivéncia e demais iniciativas pertencentes as
IES paulistas e outras instituicdes publicas, interessadas na tematica da diversidade sexual e
populacdo LGBT.

Acdo 5.2. Criar linhas especificas de fomento as investigacdes ligadas a diversidade
sexual, bem como as pesquisas de Iniciacdo Cientifica e de Inovagédo Tecnologica, nas IES,
na Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo e demais centros de fomento
as pesquisas congéneres.

Meta 6. Manter dialogo institucional com demais 6rgéos publicos.

Acéo 6.1. Estabelecer um grupo de trabalho formado por profissionais das diversas
areas do saber para redigirem documento a ser encaminhado aos 6rgdos nacionais de
fomento a pesquisa, com o intuito de estimular a criacdo de linhas de pesquisa e
financiamento ligadas a diversidade sexual e populagdo LGBT.

Meta 7. Divulgar o programa “Selo Paulista da Diversidade”.

Acado 7.1. Estimular que IES adotem politicas de promocao da diversidade sexual,
desenvolvendo iniciativas de valorizacao e respeito a populacédo LGBT.

Acao 7.2. Estimular que IES se insiram no Programa “Selo Paulista da Diversidade”.



