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ESTATUTO DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

PLS 134/2018*

Institui o Estatuto da Diversidade Sexual e Género e
altera o art. 7° da Lei de Introdu¢cdo as Normas do
Direito Brasileiro (Decreto-Lei 4.656/1942); os arts.
10, 551, 1.240, 1.514, 1.517, 1.535, 1.541, 1.565,
1.567, 1.597, 1.642, 1.664, 1.723, 1.726 e 1.727 do
Cddigo Civil (Lei 10.406/2002); arts. 21, 29, 57, 58,
70 e 109 da Lei dos Registros Publicos (Lei
6.015/1973); arts. 42 e 140 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei 8.069/1990); art. 3° da Lei
8.560/1992; arts. 5° 320, § 3° 392-A e 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
5.452/1943); arts. 16, 18, 25, 26, 28, 39, 71, 71-A,
72, 73, 110 e 124 da Lei que regula os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social (Lei 8.213/1991);
arts. 3°, 5°, 16, 25, 29, 30, 31, 60, 65, 93, 93-A, 94,
95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 102, 120, 162 e
167 do Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
3.048/1999); arts. 184, 196, 199, 208, 209, 210 e
241do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais (Lei 8.112/1990); art. 1° da Lei 9.029/1995;
art. 77 do Dec. 3.000/1999, que regulamenta a
tributacao, fiscalizacéo, arrecadacéo e administracéo
do Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer
natureza; art. 55 da Lei 6.815/1980; arts. 61, 121,
129, 140 e 288 do Cdbdigo Penal (Decreto-Lei
2.848/1940); art. 448 do Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei  3.689/1941; art. 4l1da Lei das
Execucdes Penais (Lei 7.210/1984); arts. 232 e 235
do Codigo Penal Militar (Decreto-Lei 1.001/1969);
art. 69-A do Estatuto dos Militares (Lei 6.880/1980);

! Elaborado pela Comiss3o da Diversidade Sexual do Conselho Federal da OAB, o Projeto foi apresentado
por iniciativa popular, com 100 mil assinaturas. Foi arquivado mas serd atualizado e reapresentado.
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arts. 1°, 3° 4° 8° e 20 da Lei do Racismo (Lei

7.716/1989); bem como a revogacéo da Lei que cria
o Programa Empresa Cidada (Lei n°® 11.770/1978).

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto da Diversidade Sexual e de Género e
visa a promover a incluséo de todos, combater e criminalizar a discriminagao e
a intolerancia por orientacdo sexual ou identidade de género, de modo a
garantir a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
individuais, coletivos e difusos das minorias sexuais e de género.

81° - Para efeitos deste Estatuto, entende-se:

| — orientacé&o sexual como uma referéncia a capacidade de cada pessoa de ter
uma profunda atracdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de género
diferente, do mesmo género ou de mais de um género, assim como ter
relagbes intimas e sexuais com essas pessoas;

Il — identidade de género como a profundamente sentida experiéncia interna e
individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode
envolver, por livre escolha, modificagdo da aparéncia ou fungcéo corporal por
meios médicos, cirirgicos ou outros) e outras expressdes de género, inclusive
vestimenta, modo de falar e maneirismos.

Art. 2° - Como todos nascem iguais em direitos e dignidade, € reconhecida
igual dignidade juridica a heterossexuais, lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e intersexuais, individualmente, em comunh&o e nas relacdes
sociais, respeitadas as diferentes formas de conduzirem suas vidas, de acordo
com sua orientacao sexual ou identidade de género.

Paragrafo unico - Para efeitos deste Estatuto, o termo transgénero abarca
pessoas cuja identidade de género, expressao de género ou comportamento
ndo esta em conformidade com aqueles tipicamente associados com 0 sexo
gue Ihes foi atribuido no nascimento, tais como travestis e transexuais.

Art. 3° - E dever do Estado e da sociedade garantir a todos o pleno exercicio da
cidadania, a igualdade de oportunidades e o direito a participacdo na
comunidade, especialmente nas atividades sociais politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas.

Il - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Constituem principios fundamentais para a interpretacdo e aplicacao
deste Estatuto:
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| - dignidade humana, vedada qualquer conduta no sentido de tratar de
forma diferenciada pessoas em razdo de sua orientagdo ou de
identidade género;

Il - igualdade e respeito a diversidade, garantindo igual respeito e
consideracao;

[l - livre orientagdo sexual e identidade de género, como direito & autonomia
privada;

IV - reconhecimento da personalidade de acordo com a identidade de
género ou a orientacdo sexual autoatribuida pela pessoa;

V - convivéncia comunitaria e familiar;

VI - liberdade de constituicdo de familia;

VIl - liberdade de constituicdo de vinculos parentais;

VIII - respeito a intimidade, a privacidade e a autodeterminacao;

IX - direito fundamental a felicidade, vedada qualquer préatica que impeca a
pessoa de reger sua vida conforme a orientacdo sexual ou identidade de
género autoatribuida, real ou presumida.

8§ 1° - Além das normas constitucionais que consagram principios,
garantias e direitos fundamentais, este Estatuto adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade de género, de
identidade de género e de orientagéo sexual, bem como o amplo respeito
a diversidade sexual e de género.

8 2° - Os principios, direitos e garantias especificados neste Estatuto ndo
excluem outros explicita ou implicitamente decorrentes das normas
constitucionais e legais vigentes no pais e oriundos dos tratados e
convencdes internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

§ 3° - Para fins de interpretacdo e aplicacdo deste Estatuto, devem ser
ainda observados os Principios de Yogyakarta, aprovados em 09/11/
2006, na Indonésia.

Il - DIREITO A LIVRE ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO

Art. 5° - A livre orientagdo sexual e identidade de género constituem direitos
fundamentais.

8 1° - Ninguém pode ser privado de viver a plenitude de suas relagbes
afetivas e sexuais, vedada qualquer ingeréncia de ordem estatal, social,
religiosa ou familiar.

§ 2° - Cada um tem o direito de conduzir sua vida privada, ndo sendo
admitidas quaisquer formas de coercdo para que revele, renuncie ou
modifique sua orientacdo sexual ou identidade de género.
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Art. 6° - Ninguém pode sofrer discriminacdo em razdo da orientacao sexual ou
identidade de género real ou presumida, por qualquer membro de sua familia,
da comunidade ou da sociedade.

Art. 7° - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo proibida
gualquer pratica que obrigue alguém a renunciar ou negar sua orientacao
sexual ou a identidade de género autoatribuidas.

Art. 8° - E proibida a incitagéo ao 6dio ou condutas que preguem a segregacio
em razdo da orientacdo sexual ou identidade de género, que caracterize dano
moral individual ou coletivo.

IV - DIREITO A IGUALDADE E A NAO-DISCRIMINACAO

Art. 9° - Ninguém pode ser discriminado ou ter direitos negados por sua
orientacdo sexual ou identidade de género no ambito publico, social, familiar,
econdmico ou cultural.

Art. 10 - Entende-se por discriminacdo todo e qualquer ato que:

| - estabeleca distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia que tenha por
objetivo anular ou limitar direitos e prerrogativas garantidas aos demais
cidadaos;

Il - impega o reconhecimento ou o exercicio, em igualdade de condi¢des, de
direitos humanos e liberdades fundamentais no ambito social ou familiar;

[l - configure acéo violenta, constrangedora, intimidativa ou vexatoria;

IV - proiba o ingresso ou a permanéncia em estabelecimento publico, ou
estabelecimento privado aberto ao publico;

V - preste atendimento seletivo ou diferenciado nédo previsto em lei;

VI - dé preferéncia, onere ou impeca hospedagem em hotéis, motéis,
pensdes ou similares;

VIl - dificulte ou impeca a locagédo, compra, arrendamento ou empréstimo de
bens moéveis ou iméveis;

VIl - proiba expressdes de afetividade em locais publicos, desde que as
mesmas manifestacbes sejam permitidas ou toleradas em relacdo aos
demais cidadéos.

§ 1° - Para efeitos deste Estatuto considera-se:

| - discriminagdo por motivo de sexo as distingdes, exclusdes, restricdbes ou
preferéncias relacionadas a referéncias bioldgica, morfologica, genética,
hormonal ou qualquer outro critério distintivo que decorra das designacdes
sexuais ou de género;

Il - discriminag&o por motivo de orientacdo sexual as distingdes, exclusoes,
restricbes ou preferéncias relacionadas a identidade, comportamento,
preferéncia, conduta, ou qualquer outro critério distintivo, que decorra da
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atribuicdo da homossexualidade, heterossexualidade, bissexualidade,
assexualidade ou outra orientacéo sexual,

[l - discriminacdo por motivo de identidade de género as distingdes,
exclusbes, restricbes ou preferéncias relacionadas a identidade,
comportamento, preferéncia, conduta, ou qualquer outro critério distintivo,
gue decorra da atribuigcdo da condicdo de transgénero;

§ 2° - A protecdo as discriminacdes alcanca as distingdes, exclusodes,
restricbes ou preferéncias relacionadas ao género, independente do sexo,
orientagdo sexual ou identidade de género;

Art. 11 - O cometimento de qualquer desses atos ou de outras praticas
discriminatérias configura crime de intolerancia por orientacdo sexual ou
identidade de género, na forma desta lei, além de importar responsabilidade
por danos materiais e morais.

V - DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR

Art. 12 - Todas as pessoas tém direito a constituicdo da familia e séo livres
para escolher o modelo de entidade familiar que Ihes aprouver, independente
de sua orientacédo sexual ou identidade de género.

Art. 13 - As familias homoafetivas devem ser respeitadas em sua dignidade e
merecem a especial protecdo do Estado como entidades familiares, sendo
vedada qualquer discriminacao por orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 14 - As familias homoafetivas fazem jus a todos os direitos assegurados no
ambito do Direito das Familias e das Sucessoées, entre eles:

| - direito ao casamento;

bY

Il - direito a constituicdo de unido estavel e sua conversdo em
casamento;

Il - direito a escolha do regime de bens;
IV - direito ao divércio;

V - direito a filiacdo, a adocdo e ao uso das técnicas de reproducdo
assistida;

VI - direito a prote¢cdo contra a violéncia domeéstica ou familiar,
independente da orientacdo sexual ou identidade de género da vitima;

VII - direito a heranca, ao direito real de habitacdo e ao direito a
sucessao legitima.

Art. 15 - Sdo garantidos todos os demais direitos, como dependente, para fins
previdenciarios, fiscais e tributarios.

Art. 16 - O cOnjuge e o companheiro estrangeiro tém direito & concesséo de
visto de permanéncia no Brasil, em razdo de casamento ou constituicdo de
unido estavel com brasileiro.
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Art. 17 - Serdo reconhecidos no Brasil os casamentos, unifes civis e estaveis
realizados em paises estrangeiros, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pela lei do Pais onde foi realizado o ato ou constituido o fato.

VI - DIREITO A PARENTALIDADE

Art. 18 - E assegurado o direito & satde reprodutiva pelo Sistema Unico de
Saude, de forma individual ou conjunta, independente da orientacdo sexual ou
identidade de género.

§ 1° - E garantido o acesso da pessoa ou de casais as técnicas de
reproducéao assistida no sistema privado e publico de saude,.

§ 2° - E admitido o uso de material genético das proprias pessoas na
reproducéo assistida homoparental.

8§ 3° - A filiacdo sera estabelecida com base no projeto parental, admitida
a multiparentalidade.

Art. 19 - E reconhecido o direito ao exercicio do poder familiar e & convivéncia,
em relacdo aos filhos biologicos, adotados ou socioafetivos independente da
orientacao sexual ou identidade de género de um ou ambos os pais.

Art. 20 - O exercicio dos direitos decorrentes das responsabilidade parental ndo
pode ser limitado ou excluido em face da orientacdo sexual ou da identidade de
género de um ou de ambos os pais.

Art. 21 - Nao pode ser negada ou imposta qualquer restricdo a habilitacdo
individual ou conjunta a adoc¢do, em decorréncia da orientagcdo sexual ou da
identidade de género dos candidatos.

Art. 22 - Nao pode ser negada ou imposta qualquer restricdo a adocao
individual ou conjunta, em decorréncia da orientagdo sexual ou da identidade
de género de quem esta habilitado para adotar.

Art. 23 - E assegurada licenca-natalidade a ambos os pais ou maes, sem
prejuizo do emprego ou salario, com a duracao de cento e oitenta dias.

§ 1° - Durante os 15 dias ap0s 0 nascimento, a ado¢ao ou a concessao da
guarda para fins de adocéo, a licenca-natalidade € assegurada a ambos.

§ 2° - O periodo subsequente serd gozado por qualquer deles, de forma
ndo cumulada.

Art. 24 - Quando da separacdo de fato ou do divorcio, a guarda sera
compartilhada, independente da existéncia de vinculo biolégico ou registral do
de um ou ambos os pais com o filho.

Art. 25 - A orientacdo sexual ou identidade de género de um ou de ambos o0s
pais ndo impede o direito de convivéncia.
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Art. 26 - Ainda que o casal de adotantes esteja separado, estabelecido o

vinculo de filiacdo socioafetiva, € assegurado o direito de convivéncia e o
exercicio das responsabilidades parentais.

Art. 27 - O direito de convivéncia é assegurado a ambos 0s progenitores bem
como aos seus familiares.

Art. 28 - O dever de sustento e educacao é de ambos os progenitores, mesmo
depois de cessada a convivéncia.

Art. 29 - O filho tem o direito de ndo ser discriminado pela familia ao revelar sua
orientacdo sexual ou identidade de género.

Paragrafo unico - A expulséo do filho do lar familiar em razéo de sua orientacdo
sexual ou identidade de género gera, com relagdo a ambos os pais
responsaveis, obrigacdo indenizatéria por dano material, responsabilidade por
abandono afetivo bem como responsabilidade penal, nos termos deste
Estatuto. ou.

Art. 30 - Utilizadas técnicas de reproducdo assistida, tendo ambos participado
do processo de fertilizacdo, o registro de nascimento do sera levado a efeito
diretamente pelo Cartorio do Registro Civil.

Paragrafo unico: No registro de nascimento, carteira de identidade, titulo de
eleitor, passaporte, carteira de habilitagdo e em todos os demais documentos
identificatérios, ndo havera mengao as expressodes “pai’ e “mae”, que devem
ser substituidas por “filiagao”.

VIl - DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO

Art. 31 - Transgéneros e intersexuais tém direito a livre expressdo de sua
identidade de género.

Art. 32 - Em todos os espacos publicos e espacos privados abertos ao publico
€ assegurado o uso das dependéncias e instalacdes correspondentes a
identidade de género.

Art. 33 - E dever do Estado promover a capacitacdo em recursos humanos dos
profissionais da area de saude para acolher transgéneros e intersexuais em
suas necessidades e especificidades.

hY

Art. 34 - E assegurado & pessoa que assim o deseje, acesso aos
procedimentos médicos, cirlrgicos, hormonais, psicolégicos e terapéuticos
para a adequacédo a sua identidade de género.

Paragrafo unico - E garantida a realizacdo de todos os procedimentos pelo
Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 35 - Nao havendo razdes de saude clinica, é vedada a realizacdo de
qualquer intervencdo meédico-cirirgica de carater irreversivel para a
determinacdo de género, em recém-nascidos e em criancas diagnosticados
como intersexuais.
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Art. 36 — A adequacdo a identidade de género com hormonoterapia e
procedimentos complementares nao-cirargicos, pode iniciar quando houver
indicacdo terapéutica por equipe médica e multidisciplinar e a partir da idade

em gue a crianca expressar sua identidade de género.

Art. 37 - As cirurgias de redesignacao sexual somente podem ser realizadas a
partir da maioridade civil.

Art. 38 - E garantido aos transgéneros e intersexuais o direito ao uso do nome
social, pelo qual sado reconhecidos e identificados, independente da retificagao
no assento do Registro Civil:

| - em todos os oOrgdos publicos da administracdo direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal;

Il - em fichas cadastrais, formularios, prontuarios, entre outros documentos
do servico publico em geral;

[l - nos registros académicos das instituicdes de ensino fundamental, médio
e superior, tanto na rede publica como na rede privada.

8 1° - A Identificagcédo Civil Nacional (ICN) além do nome que consta em seu
registro civil devera conter campo destinado ao nome social.

8 2° - A inclusdo do nome social deve ocorrer mediante simples
requerimento formulado diretamente junto ao Cartério do Registro Civil.

§ 3° - O tratamento pelo nome civil em desrespeito ao nome social, configura
ilicito civil e enseja do reconhecimento da existéncia de dano dano moral.

Art. 39 - E reconhecido aos transgéneros e intersexuais o direito a retificacio
do nome e da identidade sexual, independentemente de realizacdo da cirurgia
de readequacdo sexual, apresentacdo de pericias ou laudos médicos ou
psicoldgicos.

Art. 40 - A alteracdo do nome e da identidade sexual pode ser requerida
diretamente junto ao Cartério do Registro Civil, sem a necessidade de acéo
judicial ou a representacdo por advogado, garantida a gratuidade do
procedimento.

8 1° - A alteracdo sera averbada no Livro de Registro Civil de Pessoas
Naturais.

8§ 2° - Nas certiddes ndo podem constar quaisquer referéncias a
mudanca levada a efeito, a ndo ser a requerimento da parte ou por
determinacéo judicial.

§ 3° - No caso de criancas e adolescentes, o pedido de retificacdo deve
ser feito pelos pais ou responsaveis, ouvido o Ministério Publico.

§ 4° - A falta de consentimento dos pais ou responsaveis pode ser
suprimida judicialmente.

Art. 41 - Procedida a alteracao registral, € assegurada a retificacdo em todos os
outros registros e documentos, sem qualquer referéncia a causa da mudanca.

Art. 42 - Transgéneros e intersexuais podem ser dispensados do alistamento
militar, mediante simples requerimento encaminhado a Junta do Servigo Militar.
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Art. 43 - Sera concedido ou cancelado o Certificado de Alistamento Militar —
CAM, mediante a apresentacdo de certiddo de inteiro teor onde conste a
alteracéo levada a efeito.

VIl - DIREITO A SAUDE

Art. 44 - E vedada aos profissionais da area da salde a utilizacdo de
instrumentos e técnicas para criar, manter ou reforcar preconceitos, estigmas
ou esteredtipos de discriminacdo em relacdo a livre orientacdo sexual ou
identidade de género.

Paragrafo unico - E dever do Estado promover a capacitacdo permanente dos
profissionais da éarea de saude para acolher e atender lésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros e intersexuais em suas necessidades e
especificidades.

Art. 45 - E proibida qualquer discriminacdo por orienta¢do sexual ou identidade
de género em hospitais, ambulatorios, postos de saude e consultérios médicos
ou congéneres, tanto na esfera publica como na privada.

Art. 46 - Os leitos de internacdo hospitalar devem respeitar e preservar a
identidade de género dos pacientes.

Art. 47 - E garantido acesso aos servigos universais e igualitarios do Sistema
Unico de Saude - SUS, independentemente de orientacdo sexual ou
identidade de género.

Art. 48 - E vedado enquadrar lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais como pertencentes a grupos de risco, em razdo de sua orientacéo
sexual ou identidade de género, negando-lhes o direito de serem doadores de
sangue.

§ 1° - As unidades coletoras ndo podem questionar a orientacdo sexual ou
identidade de género de quem se apresenta voluntariamente como doador.

§ 2° - Os questionamentos ao potencial doador, relativamente a sua
sexualidade, devem se limitar a eventuais praticas sexuais de risco, e ndo a
sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 49 - Médicos, psicélogos e demais profissionais da area da saude nao
podem promover qualquer acdo que favoreca a patologizacdo da orientacao
sexual ou identidade de género e nem adotar acdo coercitiva tendente a
orientar lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros ou intersexuais a
submeterem-se a tratamentos nao solicitados.

§1°. E vedado aos pais compelirem filhos a realizarem terapias visando a
mudanca de sua orientacdo sexual ou identidade de género, devendo ser
respeitada sua peculiar condicdo de pessoa em desenvolvimento.

Art. 50 - E proibido o oferecimento de tratamento de reversdo da orientagéo
sexual ou identidade de género, bem como fazer promessas de cura, posturas
gue configuram afronta a ética profissional e ilicito penal.
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IX - DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 51 - S&o garantidos os mesmos direitos previdenciarios a todas as
pessoas, independentemente da orientacao sexual ou identidade de género.

Art. 52 - E vedada as instituicdes publicas ou privadas de seguro ou de
previdéncia, negar qualquer espécie de beneficio tendo por motivacdo a
orientacdo sexual ou identidade de género do beneficiario.

Art. 53 - As operadoras de plano de saude ndo podem impedir ou restringir a
inscricdo como dependente do conjuge ou do companheiro homoafetivo do
beneficiario.

Art. 54 - O cbnjuge ou o companheiro homoafetivo sobrevivente tem direito a
percepcdo de todos e quaisquer direitos previdenciarios, familiares ou
sucessorios, na condi¢cdo de beneficiario junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS.

Art. 55 - O cbnjuge ou o companheiro homoafetivo desfruta da condicdo de
dependente preferencial, para perceber indenizacdo em caso de morte, como
beneficiario do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados por Veiculos
Automotores de Via Terrestre, ou por sua Carga, a Pessoas Transportadas ou
nédo — Seguro DPVAT.

X - DIREITO A EDUCACAO

Art. 56 - Os estabelecimentos publicos e privados de ensino tém o dever de
promover a liberdade, a tolerancia, a igualdade, a diversidade e 0 respeito
entre as pessoas, independente de sua orientagcdo sexual ou identidade de
género.

Art. 57 - Os professores, diretores, supervisores, psic6logos, psicopedagogos e
todos os que trabalham em estabelecimentos de ensino publicos e privados
tém o dever de evitar qualquer atitude preconceituosa ou discriminatéria por
orientacdo sexual e identidade de género.

Art. 58 - Os profissionais da educacdo tém o dever de abordar os temas

relativos a sexualidade, adotando materiais didaticos que ndo reforcem a
discriminacdo com base na orientacao sexual ou identidade de género.

Art. 59 - Gera responsabilidade civil e penal a omissdo dos dirigentes e dos
professores que nao coibirem, no ambiente escolar, condutas que visem
intimidar, ameacar, ofender, castigar, submeter, ridicularizar, difamar, injuriar,
caluniar ou expor aluno a constrangimento fisico ou moral, em decorréncia de
sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 60 - Ao programarem atividades escolares referentes a datas

comemorativas, devem atentar a multiplicidade de formagdes familiares, de
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modo a evitar qualquer constrangimento dos alunos filhos de familias
homoafetivas.

Art. 61 - O poder publico deve promover a capacitacdo dos professores para
uma educacdo inclusiva, bem como acdes com o0 objetivo de elevar a
escolaridade de lésbhicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, de
modo a evitar a evasao escolar.

Art. 62 - Em todos os estabelecimentos de ensino fundamental e médio, bem
COmMO NOS Cursos superiores, € assegurado aos transgéneros e intersexuais,
desde o ato da matricula e a qualquer tempo, o uso do nome social, que
devera constar em todos 0s assentos escolares e registros académicos.

8§ 1° - O pedido deve ser formulado por escrito pelo proprio aluno.

§ 2° - Mesmo no caso de o aluno ser menor de idade ou incapaz, ndo ha
necessidade da concordancia dos pais ou responsaveis.

Xl - DIREITO AO TRABALHO

Art. 63 - E assegurado o acesso ao mercado de trabalho a todos,
independentemente da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 64 - Na selecdo para o ingresso no servico publico ou privado, ndo é
admitida a eliminag&o ou a imposicédo de qualquer distingdo ao candidato, com
face de sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 65 - E vedado proibir, restringir ou dificultar a promog&o no servigo privado
ou publico, em razdo da da orientagcdo sexual ou identidade de género do
profissional.

Art. 66 - E proibido demitir empregado, em decorréncia de discriminacéo direta ou
indireta, em razdo da sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 67 - Constitui pratica discriminatéria estabelecer ou manter diferencas
salariais entre empregados que exercam as mesmas fungdes em decorréncia
de sua orientacéo sexual ou identidade de género.

Art. 68 - O poder publico adotar4 programas de formacao profissional, de
emprego e geracdo de renda voltadas a lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e intersexuais, para assegurar a igualdade de oportunidades na
insercdo no mercado de trabalho.

Art. 69 - E assegurado aos transgéneros e intersexuais, o registro do nome
social na Carteira de Trabalho e nos assentamentos funcionais, devendo serem
assim identificados no ambiente de trabalho.

Art. 70 - A administracdo publica assegurara igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho a transgéneros e intersexuais, mediante cotas, atentando
ao principio da proporcionalidade.

Paragrafo Unico - Serdo criados mecanismos de incentivo a adocédo de
medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.
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Art. 71 - A administracdo publica e a iniciativa privada devem promover

campanhas com o objetivo de elevar a qualificacao profissional dos servidores
e empregados LGBTI.

Xl - DIREITO A MORADIA

Art. 72 - E proibida qualquer restricdo & aquisi¢cdo ou a locagdo de imével em
decorréncia da orientagcdo sexual ou identidade de género do adquirente ou
locatério.

Art. 73 - Os agentes financeiros publicos ou privados devem assegurar acesso
das familias homoafetivas a aquisi¢cdo da casa propria.

Paragrafo Unico - E assegurada a conjugacdo de rendas do casal para a
concessao de financiamento habitacional.

Art. 74 - Nos condominios é vedada qualquer conduta que configure pratica
discriminatoria nas areas comuns e restricdo a participacdo em atividades
condominiais, a pessoas em razao de sua orientacdo sexual ou identidade de
género, sob pena de responsabilizacdo por dano moral.

Art. 75 - Os programas, projetos e outras agées governamentais, no ambito do
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social, devem considerar as
peculiaridades sociais e econdmicas, decorrentes da orientagdo sexual ou
identidade de género.

Art. 76 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem estimular e
facilitar a participacdo de organizacbes e movimentos sociais na composicao
dos conselhos constituidos para fins de aplicacdo do Fundo Nacional de
Habitac&o de Interesse Social — FNHIS.

XlIl - DIREITO DE ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 77 - As demandas que tenham por objeto os direitos decorrentes da
orientacdo sexual ou identidade de género, ou ainda que tenham por objeto a
violacdo de algum desses direitos, devem tramitar em segredo de justica.

Paragrafo Unico - Nas publicacbes realizadas no Diario do Poder Judiciario
deve ser omitido o nome das partes, a ser substituido pelas iniciais.

Art. 78 — As acdes que tenham por objeto questdes relativas a familias
homoafetivas sdo da competéncia das Varas de Familia e os recursos devem
ser apreciados por Camaras Especializadas em Direito de Familia dos
Tribunais de Justica, onde houver.

Art. 79 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem criar centros de
atendimento especializado para assegurar atencdo a lésbicas, gays,
bissexuais, transgéneros e intersexuais em situacao de violéncia, de modo a
garantir sua integridade fisica, psiquica, social e juridica.
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Art. 80 - E obrigatdria a identificacdo das acdes penais que tenham por objeto
afronta aos direitos decorrentes da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 81 - Devem ser criadas delegacias especializadas para o atendimento de
denuncias por preconceito em razdo de sexo, orientacdo sexual ou identidade
de género.

Art. 82 - E assegurada visita intima nos presidios, independente da orientacéo
sexual ou identidade de género do preso.

Art. 83 - Os estabelecimentos prisionais devem ter ala ou cela especial para o
encarceramento de lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, de
modo a evitar risco a integridade fisica ou psiquica dos detentos.

Paragrafo Unico - O uso desses espacos especiais depende da vontade do
preso, respeitada sua identidade de género.

Art. 84 - E assegurado as vitimas de discriminacéo ou abuso a assisténcia do
Estado para acolhimento, orientacdo apoio, encaminhamento e apuragao de
praticas delitivas.

Art. 85 - O Estado deve implementar politicas publicas de capacitagdo e
gualificacdo dos policiais e agentes penitenciarios, para evitar discriminacéo
motivada por orientacédo sexual ou identidade de género.

Art. 86 - O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
contra lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, e intersexuais.

Art. 87 - O Estado deve implementar acGes de ressocializacdo e protecédo da
juventude em conflito com a lei e expostas a experiéncias de exclusao social
em face de sua orientacéo sexual ou identidade de género, com énfase para as
acOes em prol da juventude e dos idosos.

Art. 88 - O Poder Publico deve criar Centros de Referéncia contra a
Discriminacdo na estrutura nas Secretarias de Seguranca Publica, objetivando
o acolhimento, orientacdo, apoio, encaminhamento e apuracdo de dendncias
de crimes motivados por orientacéo sexual e identidade de género.

XIV - DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 89 - E assegurado respeito a lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais, de modo a terem preservadas a integridade fisica e psiquica, em
todos os meios de comunicacdo de massa, como radio, televisdo, pecas
publicitarias, internet e redes sociais.

Art. 90 - Os meios de comunicacdo nao podem fazer qualquer referéncia de
carater preconceituoso ou discriminatorio em face da orientagcdo sexual ou
identidade de género, sob pena de dano moral coletivo.

Art. 91 - Constitui pratica discriminatdria publicar, exibir a publico, qualquer
aviso sinal, simbolo ou emblema que incite a intolerancia, caracterizadora de
dano moral coletivo e crime de discriminacdo, nos termos deste Estatuto.


http://www.direitohomoafetivo.com.br/

DIREITO
HOMOAFETIVO

solidando Conquistas

www.direitohomoafetivo.com.br
Paragrafo Unico - As acBes por dano moral coletivo podem ser propostas pelo
Ministério Publico ou por entidades de defesa dos direitos das minorias sexuais
e de género.

XV - DAS RELACOES DE CONSUMO

Art. 92 - Nenhum consumidor pode receber tratamento diferenciado por ser
lésbica, gay, bissexual, transgénero ou intersexual.

Art. 93 - Os consumidores tém direito a tratamento adequado e respeitoso,
atentando-se a sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 94 - Configura pratica discriminatoria negar o fornecimento de bens ou
prestacédo de servigos ao consumidor em decorréncia de sua orientacéo sexual
ou identidade de género.

Art. 95 - Nenhum estabelecimento publico ou aberto ao publico pode impedir
acesso ou estabelecer restricdes em face da orientacdo sexual ou identidade
de género dos clientes, tampouco deles exigir comportamento diferenciado do
gue é exigido dos demais frequentadores.

Art. 96 - Os servigcos publicos e privados devem capacitar seus funcionarios
para a melhoria de atencdo e acolhimento das pessoas, evitando qualquer
manifestacdo preconceituosa ou discriminatoria.

XVI - DOS CRIMES

Crime de Intolerancia por Orientacdo Sexual ou Identidade de Género

Art. 97 - Praticar as condutas discriminatérias previstas no artigo 10 deste
Estatuto em razéo da orientacéo sexual ou identidade de género da vitima:

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos.

81° - Incide na mesma pena quem proferir discursos de odio, afirmando a
inferioridade, incitando a discriminacao ou ofendendo coletividades de pessoas
em razéao de sua orientacdo sexual ou identidade de género.

Crime de Inducéo a violéncia

Art. 98 - Induzir alguém a prética de violéncia de qualquer natureza motivado
por preconceito de sexo, género, orientacao sexual ou identidade de género:

Pena: reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, além da pena aplicada a violéncia, se
o fato ndo constitui crime mais grave.
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Crime de Discriminagdo no mercado de trabalho

Art. 99 - Deixar de contratar alguém ou dificultar a sua contratacdo ou
promocao, quando atendidas as qualificagbes exigidas para o cargo ou funcéo,
motivado por preconceito em razdo de sexo, género, orientacdo sexual ou
identidade de género:

Pena : reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

§ 1° - A pena € aumentada de um ter¢co se a discriminacdo se da no
acesso a cargos, funcdes e contratos da administracao publica.

8§ 2° - Nas mesmas penas incorre quem, durante o contrato de trabalho ou
relacdo funcional, discrimina alguém motivado por preconceito em razao
de sexo, género, orientacdo sexual ou identidade de género.

Crime de Discriminacéao nas relagbes de consumo

Art. 100 - Recusar, impedir o acesso, expulsar ou determinar que alguém se
retire de estabelecimento comercial de qualquer natureza ou negar-lhe
atendimento, motivado por preconceito em razdo de sexo, orientagcdo sexual ou
identidade de género:

Pena: reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 101 - Todo o delito em que ficar evidenciada que foi cometido por
intolerdncia em razdo da orientacdo sexual ou identidade de género tera a
pena agravada em um terco a metade.

Crime de Violéncia doméstica

Art. 102 - Aplica-se a Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 a violéncia
doméstica e familiar perpetradas no ambito das familias homoafetivas, contra
pessoa que se identifigue como do género feminina, independente do sexo
registral ou morfolégico da vitima.

XVIl - DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 103 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem adotar
politicas publicas destinadas a conscientizar a sociedade da igual dignidade
dos heterossexuais lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais.

Paragrafo Unico - Os entes federativos, dentro de suas competéncias, deverao
promover acfes e politicas destinadas a dar visibilidade as demandas de
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, visando a superacao
de preconceitos, estereotipos e discriminacdes existentes na sociedade contra
as minorias sexuais e de género.
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Art. 104 - A participagdo em condi¢cao de igualdade de oportunidade, na vida
econdmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida, prioritariamente,
por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social,

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superacao das desigualdades decorrentes do preconceito
e discriminacéo por orientacdo sexual ou identidade de género;

[l - promogcdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminacdo e as desigualdades em todas as manifestacdes individuais,
institucionais e estruturais;

IV - eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacao da diversidade sexual e de género nas esferas
publica e privada,;

V - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promocédo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades, inclusive mediante a implementacéo de incentivos e critérios
de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades no tocante a educacao, cultura, esporte e
lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Art. 105 - Na implementacdo dos programas e das ag¢Oes constantes dos
Planos Plurianuais e dos Orcamentos Anuais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios deverdo ser observadas as politicas publicas que tenham
como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social de
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, especialmente no que
tange a:

| - promo¢do da igualdade de oportunidades para acesso a saude,
educacao, emprego e moradia;

Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicagéo destinados
a combater o preconceito, a discriminacdo por intolerdncia a orientacédo
sexual ou identidade de género;

IIl - apoio a programas e projetos dos governos federal, estaduais, distritais,
municipais e de entidades da sociedade civil voltados para promover a
incluséo social e a igualdade de oportunidades.

XVIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 106 - As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol dos
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais que tenham sido ou
venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios.


http://www.direitohomoafetivo.com.br/

DIREITO
HOMOAFETIVO

Consolidando Conquistas

www.direitohomoafetivo.com.br
Art. 107 - O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento
constante, com a emissao e a divulgacdo de relatorios perioddicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

Art. 108 - Os entes publicos poderao firmar convénios e estabelecer parcerias
para a implementacdo e a correta execucdo dos principios e garantias
instituidas por esta Lei.

Art. 109 - Os entes federativos que descumprirem as obrigagcbes previstas
neste Estatuto ficam sujeitos a responsabgilizacdo civil, caracterizadora de
dano moral coletivo, sem prejuizo da responsabilidade individual de quem se

omitiu na implementacao de tais obrigacoes.

81° - As indenizagcbGes por danos morais coletivos oriundas da violacdo dos
direitos previstos no presente Estatuto deverdo ser direcionadas a fundos
destinados a superar as discriminagdes por orientacado sexual e identidade de
género e em prol dos direitos de lésbhicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais.

§2° - O Ministério Publico e entidades de defesa das minorias sexuais e de
género tém legitimidade concorrente para propor acdes visando compelir 0s
entes federativos respectivos a cumprir as obrigacdes previstas no presente
Estatuto, bem como para requererem as respectivas indenizagdes por dano
moral coletivo.

Art. 110 - A violacdo de quaisquer direitos garantidos no presente Estatuto
ensejara o dever do responsavel em indenizar a vitima de discriminacdo por
orientacao sexual ou por identidade de género por danos morais.

Art. 111 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
guaisquer disposi¢cdes em contrério.
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