RESOLUCAO N° 13, DE 6 DE MARCO DE 2015

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO E PROMOGAO DOS DIREITOS DE
LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

DOU de 12/03/2015 (n° 48, Secao 1, pag. 3)

Aprova o0 Regimento Interno do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais - CNCD/LGBT.

A PRESIDENTA DO CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO E PROMOCAO DOS
DIREITOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS - CNCD/LGBT, tendo em
vista o disposto no art. 12 do Decreto n° 7.388, de 9 de dezembro de 2010 e a deliberacédo qualificada do

Plenario do Conselho em sua 232 Reunido Ordinaria, resolve:

Art. 1° - Aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de Combate & Discrimina¢éo e Promocao dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais - LGBT, na forma do Anexo a esta
Resolucéo.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
JANAINA BARBOSA DE OLIVEIRA
ANEXO
CAPITULO |
DA MISSAO, DA NATUREZA E FINALIDADES
Art. 1° - O Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promocao dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais - CNCD/LGBT ¢é 6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
integrante da estrutura basica da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - SDH/PR.
Art. 2° - O CNCD/LGBT tem por missao garantir os direitos humanos e o exercicio pleno da cidadania da
populacdo LGBT sem preconceito algum.
Art. 3° - O CNCD/LGBT tem por finalidade tem por finalidade formular e propor diretrizes de acéo
governamental, em ambito nacional, voltadas para o combate a discriminagdo e para a promogdo e
defesa dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, observadas as linhas
de acdo e as diretrizes estabelecidas no Programa Brasil sem Homofobia, voltadas para o combate a
discriminagéo e a violéncia lesbofébica, homofébica, transfobica e bifébica.
Art. 4° - Ao CNCD/LGBT compete:
| - participar na elaboracao de critérios e parametros de agdo governamental que visem a assegurar as
condi¢cdes de igualdade a populagédo LGBT;
Il - propor a revisdo de ages, prioridades, prazos e metas do Plano Nacional de Promocéo da Cidadania
e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - PNLGBT;

Il - propor estratégias de acdo visando a avaliagdo e monitoramento das agdes previstas no PNLGBT;



IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo a execucdo de programas e acgbes
governamentais para a populagéo LGBT e a aplicagéo de recursos publicos para eles autorizados;
V - apresentar sugestbes para elaboragdo do planejamento plurianual, estabelecimento de diretrizes
orgamentarias e alocagdo de recursos no orgamento anual do Governo Federal, visando a implantacdo do
PNLGBT;
VI - apresentar sugestdes e aperfeicoamentos sobre projetos de lei que tenham implicacdes sobre os
direitos e cidadania da popula¢do LGBT;
VIl - participar da organizacdo das conferéncias nacionais para construgdo de politicas publicas para a
populacédo LGBT;
VIII - articular-se com 6rgaos e entidades publicos e privados, nacionais e internacionais, visando o
intercambio sistematico sobre promogao dos direitos de LGBT;
IX - articular-se com outros conselhos de direitos ou setoriais, para estabelecimento de estratégias
comuns de atuagao;
X - fomentar a criacao de conselhos, coordenagdes e planos estaduais voltados a promogédo de politicas
publicas para a populagéo LGBT;
Xl - propor realizacdo de campanhas destinadas a promocao de direitos da populacdo LGBT e ao
combate a discriminacgao e preconceito;
Xl - propor realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica de direitos e inclusédo da
populacdo LGBT; e
XIll - analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denlncias recebidas.
CAPITULO II

DA ORGANIZACAO
Art. 5° - Para exercer suas competéncias, 0 CNCD/LGBT disp8e da seguinte organizagdo funcional:
| - Plenério;
Il - Mesa Diretora;
Il - Camaras Técnicas;
IV - Grupos de Trabalho; e
V - Secretaria Executiva.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO
Art. 6° - O CNCD/LGBT é constituido de 30 (trinta) titulares, designados pelo Ministro de Estado Chefe da
SDH/PR, para mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao.
Paragrafo tnico - As entidades da sociedade civil serdo selecionadas mediante processo seletivo publico,
sendo que seus respectivos representantes titulares terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida somente
uma recondugéo por igual periodo.
Art. 7° - O CNCD/LGBT possui composi¢do paritaria, integrado por 15 (quinze) representantes do Poder
Publico Federal, assegurada a participacdo dos 6rgdos executores das politicas voltadas a populagédo
LGBT e, por 15 (quinze) representantes da sociedade civil, sem fins lucrativos, de ambito nacional
voltadas a promocdo e defesa de direitos da populagdo LGBT, da comunidade cientifica, que
desenvolvam estudos ou pesquisas sobre a populagdo LGBT, nacionais, de natureza sindical ou ndo, que
congreguem trabalhadores ou empregadores, com atuacdo na promocao, defesa ou garantia de direitos
da populacao LGBT, e de classe, de carater nacional, com atuagdo na promocéo, defesa ou garantia de
direitos da populacao LGBT.
Art. 8° - Poderdo ainda participar das reunides do CNCD/LGBT, sem direito a voto, um representante de

cada um dos seguintes 6rgaos:



| - Ministério Publico Federal;
Il - Ministério Publico do Trabalho;
Il - Magistratura Federal; e
IV - Comissao de Direitos Humanos e Minorias da Camara dos Deputados.
Art. 9° - Os representantes, titular e suplente, do Poder Publico Federal serdo indicados pelo respectivo
titular do 6rgao e os da sociedade civil pelo seu representante legal.
Art. 10 - As 15 (quinze) entidades da sociedade civil para ter assento no CNCD/LGBT deverdo comprovar
3 (trés) anos de existéncia, bem como representacdo, em pelo menos, 5 (cinco) unidades da federagdo e
3 (trés) regides brasileiras.
Secéo |
Da Substituicdo dos Representantes do CNCD/LGBT
Art. 11 - Os 6rgdos governamentais e as entidades da sociedade civil poderdo solicitar a substituicdo de
seus respectivos representantes, a qualquer tempo, junto a Secretaria Executiva do CNCD/LGBT.
§ 1° - O pedido de substituicdo do representante do CNCD/LGBT devera ser realizado por meio de oficio
encaminhado a Secretaria Executiva do Conselho.
§ 2° - No caso da substituicdo ocorrer no prazo inferior a 15 (quinze) dias da reunidao Plenaria do
CNCD/LGBT, a nova indicagdo apenas ter4 validade a partir da proxima reunido Plenaria do
CNCD/LGBT.
Art. 12 - A falta da entidade da sociedade civil a 3 (trés) plenéarias consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas,
no ano, sem a justificativa por escrito acarretara a perda do direito de representacdo da entidade.
Paragrafo Unico - Aplica-se o previsto no caput aos integrantes das Camaras Técnicas, Comissdes e
Grupos de Trabalho.
Art. 13 - O CNCD/LGBT solicitara ao 6rgdo governamental nova indicacdo quando seu representante
faltar a 3 (trés) plenarias consecutivas, ou 4 quatro) alternadas, no ano, sem a justificativa por escrito ou
sem o comparecimento do respectivo suplente.
Art. 14 - O conselheiro sera substituido, por deliberagcdo da maioria absoluta do Plenario do CNCD/LGBT,
quando:
| - apresentar conduta incompativel com a natureza de suas funcdes; e
Il - for condenado, por sentencga transitada em julgado, pela préatica de quaisquer dos crimes previstos no
Cadigo Penal ou legislacdo penal extravagante.
§ 1° - A proposta de substituicdo de conselheiro, devidamente fundamentada e documentada, sera
apresentada por comissdo especial, a ser criada para esse fim, ao Plenario do CNCD/LGBT, para
deliberacéo.
§ 2° - O processo de substituicdo de conselheiro, assegurard o exercicio da ampla defesa e do
contraditério.
§ 3° - O conselheiro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder Publico ou pela entidade que
representa, devendo ser indicado substituto no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS
Secao |
Do Plenéario
Art. 15 - O Plenario do CNCD/LGBT é o férum de deliberagdo méaxima, configurado por reunibes
ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento,

composto por 15 (quinze) conselheiros da sociedade civil e 15 (quinze) do Poder Publico Federal.



Paragrafo Unico - As reunibes do CNCD/LGBT somente serdo realizadas com quérum minimo de
dezesseis membros votantes.

Secéo Il

Da Presidéncia

Art. 16 - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CNCD/LGBT serdo alternadas entre as representacoes da
sociedade civil e do Poder Publico Federal.
Paragrafo Gnico - O Presidente e o Vice-Presidente do CNCD/LGBT seréo escolhidos pelo Plenério
reunido na primeira reunido ordinaria de cada gestdo, por voto de maioria simples, para cumprirem
mandato de um ano.
Art. 17 - As reunides do Plenario serdo conduzidas pelo Presidente do CNCD/LGBT e, em sua auséncia,
ou impedimento temporario, pelo Vice-Presidente.
§ 1° - Em casos de auséncia ou de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, assumirda a
presidéncia da reunido o conselheiro escolhido pelo Plenario.
§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, restando menos de 6 (seis) meses para o término do
mandato, assumird a presidéncia o Vice-Presidente, exceto se esse prazo, for superior a 6 (seis) meses,
hipétese em que devera ser realizada nova eleicéo.

Secéo Il

Da Mesa Diretora

Art. 18 - A Mesa Diretora é composta por:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente; e
Il - Presidentes das Camaras Técnicas Permanentes.

Secdo IV

Das Camaras Técnicas

Art. 19 - O CNCD/LGBT instituira, no minimo, 3 (trés) Camaras Técnicas Permanentes com a finalidade
de instruir e fundamentar suas deliberacdes, bem como de promover estudos sobre matérias de seu
interesse e competéncia.
Art. 20 - Ficam instituidas as seguintes Camaras Técnicas:
| - Camara Técnica de Articulagdo Institucional, Planejamento, Orcamento e Monitoramento do Plano
Nacional de Promocao da Cidadania e Direitos Humanos para LGBT - PNLGBT,;
Il - Camara Técnica de Legislagdo e Normas; e
IIl - Camara Técnica de Monitoramento, Prevencao e Combate a violéncia contra a populagédo LGBT.
Paragrafo Unico - A proposta de criagdo de Camaras Técnicas Especiais de carater temporario sera
analisada pelo Plenario do CNCD/LGBT, considerando a pertinéncia de sua criagdo.
Art. 21 - As Camaras Técnicas sdo instancias de assessoria técnica ao Plenario do CNCD/LGBT, que
contard com Presidéncia, Vice-Presidéncia e Relatoria.
Art. 22 - As Camaras Técnicas serdo constituidas por até 10 (dez) integrantes, conselheiros titulares do
CNCD/LGBT com mandato de um ano, admitida a reconducéo, Poderdo ser convidados para participar
das Camaras Técnicas representantes de 6rgaos e entidades publicos e privados.
§ 1° - Caso o numero de interessados em patrticipar da composi¢cao de uma das Camaras Técnicas seja
superior ao nimero previsto no caput, o Plenario podera indica-los para eventuais substituicées.
§ 2° - As Camaras Técnicas deverdo guardar, para efeitos de sua composicdo, a mesma
proporcionalidade entre representantes da sociedade civil e governamentais existente no Plenario.

Secédo V

Dos Grupos de Trabalho



Art. 23 - Os Grupos de Trabalho sera instituidos pelo Plenario ou pelas Camaras Técnicas para
assessoramento temporario ao CNCD/LGBT, com objetivos definidos e prazo para o seu funcionamento.
§ 1° - Os Grupos de Trabalho terdo como finalidade fornecer subsidios de ordem politica, técnica,
administrativa e econdmicofinanceira.
§ 2° - Ao finalizar os trabalhos, os Grupos de Trabalho deverdo enviar relatérios para aprovagédo e,
posterior divulgagao.
§ 3° - Os conselheiros suplentes apenas poderdo participar dos Grupos de Trabalho na auséncia do
titular.
§ 4° - O grupo de trabalho podera ser formado por, no minimo, 4 (quatro) e no maximo 6 (seis)
integrantes.
Art. 24 - Os componentes dos Grupos de Trabalho poderdo ser escolhidos entre os conselheiros do
CNCD/LGBT, bem como poderdo ser convidados para participar representantes de 6rgdos e entidades
publicos e privados
Paragrafo Unico - A coordenacgédo do Grupo de Trabalho sera escolhida entre seus componentes.
§ 1° - Os integrantes dos Grupos de Trabalho poder&o ser substituidos, caso deixem de justificar auséncia
em uma reunido no periodo de vigéncia do referido Grupo.
§ 2° - A periodicidade de reunibes dos Grupos de Trabalho serd definida de acordo com suas
necessidades e especificidades

CAPITULO II

Secao |

Do Plenéario
Art. 25 - Ao Plenério compete:
| - analisar assuntos encaminhados a sua apreciagao;
Il - eleger o Presidente e o Vice-Presidente do CNCD/LGBT, observado o disposto no artigo 5° do Decreto
n°® 7.388, de 9 de dezembro de 2010;
Il - propor estratégias de acéo visando a avaliagdo e ao monitoramento das ag8es previstas no PNLGBT,;
IV - analisar e aprovar o Plano de A¢do Anual da Coordenacgdo-Geral para Promogdo dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;
V - aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos integrantes ou 6rgdos do CNCD/LGBT, a
criagdo de Camaras Técnicas e de Grupos de Trabalho, definindo suas competéncias, composigao,
procedimentos e prazo de duragdo, assim como sua extingao;
VI - solicitar aos 6rgdos da administracdo publica, as entidades privadas e aos Conselhos Setoriais,
estudos ou pareceres sobre assuntos de interesse da populacdo LGBT;
VIl - apreciar e aprovar o relatério anual do CNCD/LGBT e as deliberacdes das Camaras Técnicas;
VIII - solicitar, as autoridades competentes, a apuragdo de responsabilidades em decorréncia de violagbes
a interesses e direitos da populagdo LGBT, quando for o caso;
IX - aprovar, zelar pelo cumprimento e promover, quando necessario, as alteracbes deste Regimento
Interno;
X - propor a revisao de agOes, prioridades, prazos e metas do plano nacional de promocéo da cidadania e
direitos humanos de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - PNLGBT; e
XI - participar da organizagdo das conferéncias nacionais para construgdo de politicas publicas para a
populacédo LGBT;
Paragrafo Unico - Os temas e os requerimentos urgentes, ndo apreciados pelas Camaras Técnicas,
Comiss@es ou Grupos de Trabalho, serdo examinados pelo Plenério.

Secao Il



Da Mesa Diretora
Art. 26 - Compete a Mesa Diretora:
| - acompanhar a execucdo orcamentaria do CNCD/LGBT e sua prestagéo de contas ao Plenario;
Il - encaminhar asas matérias que seréo deliberadas pelo CNCD/LGBT;
Il - propor, quando necessario, convites a especialistas, visando a esclarecimentos de assuntos, matérias
e informacdes referentes a temas de interesse do CNCD/LGBT;
IV - receber da Secretaria-Executiva do CNCD/LGBT matérias, processos, denlncias, pareceres e
sugestOes, inclusive os provenientes dos Conselhos Estaduais e Municipais, para andlise e
encaminhamentos necessarios;
V - proceder a selecdo de temas para a elaboracdo da pauta das Reunides Ordindrias e das Reunides
Extraordinarias do CNCD/LGBT, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior; e
VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CNCD/LGBT, submetendo os casos omissos a
apreciacao do Plenério.
Secao Il
Das Camaras Técnicas
Art. 27 - Competem as Camaras Técnicas, observadas suas respectivas finalidades:
| - elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da Secretaria Executiva do CNDC/LGBT, propostas de
normas, observada a legislagcdo em vigor;
Il - manifestar-se, por escrito, sobre consulta que Ihe for encaminhada;
Il - relatar e submeter & aprovagéo do Plenéario assuntos a elas pertinentes;
IV - examinar interpostos junto ao CNCD/LGBT, apresentando relatério ao Plenario;
V - convidar especialistas ou solicitar a Secretaria Executiva do Conselho;
VI - propor a realizag&o de reunifes conjuntas com outras Camaras Técnicas do Conselho; e
VII - cumprir demandas e solicitag6es determinadas pelo Plenario.
Paragrafo dnico - Os conselheiros suplentes apenas poderdo participar das Camaras Técnicas na
auséncia do titular.
Art. 28 - A Secretaria Nacional de Promoc&o e Defesa dos Direitos Humanos compete: exercer a funcéo
de secretaria-executiva do CNCD, zelando pelo cumprimento de suas deliberagdes;
| - prestar apoio administrativo, técnico e logistico ao Plenario, Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho,
tomando as providéncias necessarias para o pleno funcionamento do CNCD/LGBT;
Il - convocar, por determinacdo da Presidéncia, os conselheiros ou seus suplentes, para as reunifes
ordinérias e as extraordinarias, encaminhando a pauta para apreciagdo com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;
Il - elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisdo do Plenério, da Presidéncia, da Mesa
Diretora e das Camaras Técnicas;
IV - preparar e encaminhar para publicacdo as atas de reunides, Resolugbes e outros atos do
CNCD/LGBT, ap0s aprovagédo do Plenario;
V - manter cadastro atualizado dos Conselhos de Direitos voltados a populagdo LGBT dos Estados,
Distrito Federal, Municipios e Organizac¢des da Sociedade Civil LGBT;
VI - operacionalizar contatos com os demais Conselhos Setoriais quando designado pelo Plenario, da
Presidéncia, da Mesa Diretora e das Camaras Técnicas;
VIl - encaminhar, aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e a sociedade civil, estudos,
pareceres ou decis6es do CNCD/LGBT;
VIII - manter sob sua guarda as publica¢gbes e os documentos do CNCD/LGBT;



IX - elaborar a proposta Orcamentaria Anual do CNCD/LGBT, encaminhando-a para apreciagdo do
Plenério;
X - criar um banco de informagfes sobre leis, decretos e propostas legislativas referentes aos direitos da
populacédo LGBT, levando essas informagdes aos conselheiros por meio de relatérios periédicos;
Xl - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia do CNCD/LGBT.
XII - assistir o CNCD/LGBT na formulagéo de estratégias e no controle da execug¢éo do PNLGBT;
XIII - promover a divulgacéo das deliberacdes do Pleno CNCD/LGBT;
XVIII - auxiliar e subsidiar as a¢des para realizac@o do processo eleitoral;
XIV - encaminhar ao Ministro de Estado da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica -
SDH/PR a relagdo de Conselheiros para designagao;
XV - auxiliar no planejamento, organizacdo e execugdo das Conferéncias Nacionais - LGBT; e
XVI - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do CNCD/LGBT.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Secao |
Do Conselheiro Presidente

Art. 29 - Ao Presidente incumbe:
| - representar o CNCD/LGBT, quando se fizer necessario;
Il - convocar e presidir as reunibes do Plenario;
Il - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos,
ou suspendendo-0s sempre que Necessario;
IV - assinar as deliberages do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento;
V - submeter a apreciac@o do Plenério o relatdrio anual do Conselho;
VI - coordenar o uso da palavra durante as sessdes do CNCD/LGBT;
VIl - decidir as questdes de ordem, levantadas nas assembleias;
VIII - cumprir e fazer cumprir as resolu¢cdes emanadas do CNCD/LGBT;
IX - solicitar a elaboragéo de estudos, informacdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse
publico;
X - distribuir matérias as Camaras Técnicas e Grupos Tematicos;
Xl - assinar os expedientes do CNCD/LGBT;
XIl - assinar as atas aprovadas nas reunifes;
Xl - encaminhar ao Ministro de Estado da SDH/PR as deliberacdes do Conselho, cuja formalizagcédo
dependa de ato dessa autoridade;
X1V - zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento, adotando, para este fim, as providéncias
que se fizerem necessarias;
XV - excepcionalmente podera decidir ad referendum acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenério, informando imediatamente sua deliberacdo, via comunicacédo
eletrdnica, a todos os conselheiros; e

Secao Il

Do Conselheiro Vice-Presidente

Art. 30 - Ao Vice-presidente incumbe:
| - substituir o presidente do CNCD/LGBT em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o presidente do CNCD/LGBT no cumprimento de suas atribui¢des; e
Il - exercer as atribuigbes que lhes sejam conferidas pelo Plenario.

Secéo lll



Dos Demais Conselheiros
Art. 31 - Aos conselheiros do CNCD/LGBT incumbe:
| - comparecer, participar, debater e votar as matérias em discusséo durante as reunides;
Il - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao relator das Camaras Técnicas, a Mesa
Diretora;
Il - participar, com direito a voz e voto, das Camaras Técnicas Permanentes e Grupos de Trabalho;
IV - executar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario;
V - proferir declaragGes de voto e solicitar registro em ata, incluindo posicdes contrarias as matérias
aprovadas, quando o desejar;
VI - observar em suas manifestacdes as regras basicas da convivéncia coletiva;
VII - propor resolugdes, mogoes, temas e assuntos a deliberagcdo do Plenario;
VIII - propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides plenarias;
IX - propor ao Plenario a convocacao de audiéncias com autoridades do Poder Publico e representantes
da sociedade civil;
X - apresentar, quando necessario, questdo de ordem nas assembleias, no Plenario, nas reunides das
Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho dos quais faca parte;
Xl - representar, quando indicado pelo CNCD/LGBT em eventos publicos, devendo informar
posteriormente ao Plenério do Conselho, por meio de relatério escrito, os detalhes desta representagéo;
XIl - estudar, relatar e emitir pareceres técnicos, nos prazos estabelecidos, sobre matérias que Ihes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;
XIII - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
X1V - pedir vistas em assuntos submetidos a andlise do CNCD/LGBT, quando julgar necessario;
XV - zelar pelo total desenvolvimento das acdes do CNCD/LGBT.
TiTULO I
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
DO PLENARIO
Art. 32 - CNCD/LGBT reunir-se-a em sessao publica, com quérum minimo de dezesseis membros
votantes e deliberard por maioria de votos dos presentes, ressalvado a aprovacédo deste Regimento.
§ 1° - Participardo das sessdes do Plenario:
| - conselheiros titulares, com direito a voz e voto;
Il - instituicdes e pessoas convidadas, que terdo direito a voz.
§ 2° - O processo deliberativo da sessdo devera ser suspenso, a qualquer tempo, se, solicitada
verificacdo de quorum e, ndo houver mais maioria simples das integrantes do CNCD/LGBT.
§ 3° - Cada Conselheiro titular terd direito a um voto.
§ 4° - Em caso de empate nas decisfes, o Presidente do Conselho, ou o Vice-Presidente em exercicio da
presidéncia, exercera o direito ao voto de qualidade.
§ 5° - A substituico do conselheiro titular, em Plenario, somente podera ser feita por suplente
formalmente indicado junto ao Conselho.
8 6° - No item de ponto de pauta relativo a informes cada conselheiro tera direito a 3 (trés) minutos de
interveng&@o com possibilidade de 1 (uma) reinscrita.
Art. 33 - As reunides ordinarias do CNCD/LGBT seréo realizadas bimestralmente e as extraordinarias ou
emergenciais sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou de 1/3 (um terco) dos

conselheiros.



Paragrafo Unico - Quando houver mudanca no calendario original, os conselheiros seréo notificados, pela
Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Art. 34 - A convocagado das reunides ordinarias, pela Secretaria Executiva, de acordo com o calendario
aprovado no inicio de cada ano, sera confirmada por correspondéncia ou meio virtual, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 35 - No prazo maximo de 7 (sete) dias que antecedem a reunido a Secretaria Executiva devera
encaminhar a todos os conselheiros os seguintes documentos:

| - pauta da sessao com indicacdo dos assuntos a serem objeto de deliberacao;

Il - ata da sessao anterior;

Il - cépia das resolucdes aprovadas na sessao anterior;

IV - minutas das resolucdes a serem aprovadas; e

V - relagéo de instituicbes ou pessoas eventualmente convidadas e o assunto a ser tratado.

Art. 36 - As reunifes extraordinarias serdo comunicadas, pela Secretaria Executiva, por correspondéncia
ou meio virtual aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1° - As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias objeto de sua convocacao.

§ 2° - Os requerimentos de urgéncia deverdo ser aprovados por 1/3 (um terco) dos conselheiros
presentes a sessao.

Art. 37 - As reunides serdo gravadas e as atas deverdo ser redigidas pela Secretaria Executiva, de forma
a retratar as discussdes e todas as decisdes tomadas.

§ 1° - As gravacdes das reunides serao mantidas por, no minimo, 12 (doze) meses apds a aprovacao da
respectiva ata.

§ 2° - As atas das reunides seréo aprovadas pelo Plenério e assinadas pelo Presidente.

Art. 38 - As reunides ordinarias e extraordinarias terdo pautas preparadas pela Secretaria Executiva do
CNCD/LGBT e aprovadas pelo Presidente, delas constando necessariamente:

| - abertura de sesséao, discussao e votagdo da ata da sessao anterior;

Il - leitura do expediente, das comunicag8es e da Ordem do Dia;

Il - matérias para deliberacao;

IV - outros assuntos; e

V - encerramento.

Paragrafo Unico - As matérias a serem incluidas na pauta deverdo ser apresentadas e encaminhadas a
Secretaria do CNCD/LGBT até 30 (trinta) dias posteriores a realizacdo da ultima sessdo e encaminhadas
no prazo regimental aos conselheiros, que poderdo apresentar sugestfes a esta pauta.

Art. 39 - A Ordem do Dia observard, sucessivamente:

| - requerimentos de urgéncia;

Il - propostas de resolucdo objeto de anterior pedido de vista ou de retirada de pauta pelo proponente,
com o respectivo parecer ou justificativa;

Il - resolucdes aprovadas e ndo publicadas por decisdo do Presidente, com a respectiva emenda e
justificativa;

IV - propostas de resolucdes;

V - propostas de mocgdes;

VI - propostas de nota publica; e

VII - demais assuntos pertinentes ao CNCD/LGBT.

Paragrafo Unico - Nas sessoes, as matérias de natureza deliberativa teréo precedéncia sobre as demais,
ressalvada decisao do Plenario em contrério.



Art. 40 - Apresentado o tema, qualquer conselheiro podera pedir vista para melhor avaliagao do ponto de
pauta, cabendo ao conselheiro a relatoria do processo, remetendo-se a discussao sobre o tema para a
Reunido Ordinaria subsequente, conforme calendario aprovado pelo Plenario.

§ 1° - Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussao ficara suspensa automaticamente.

§ 2° - A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista, serd devolvida a Secretaria
Executiva até 10 (dez) dias antes da reunido subsequente, para ser disponibilizada aos conselheiros do
CNCD/LGBT, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.

§ 3° - Havendo pedido de vista, o Presidente consultar4 o Plenario quanto ao interesse de mais algum
conselheiro utilizar-se do mesmo direito, uma vez que ndo sera permitido novo pedido de vista.

§ 4° - Quando mais de um conselheiro pedir vista de uma matéria, 0 prazo para apresentagdo dos
pareceres sera 0 mesmo previsto no § 1° deste artigo, devendo a Secretaria Executiva fornecer o material
disponivel para a elaboragdo dos seus pareceres.

§ 5° - O conselheiro perde o direito de apresentacdo e apreciagdo do seu parecer nas seguintes
situacgoes:

I - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste artigo; e

Il - ndo comparecimento a reunido designada para tal fim.

§ 6° - E vedado ao relator indicar outro conselheiro para apresentagio do seu parecer.

Art. 41 - Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretagdo, aplicagdo ou inobservancia
do Regimento Interno do CNCD/LGBT ou outro dispositivo legal.

§ 1° - As questdes de ordem serdo formuladas com nitidez, objetividade e com indicacdo precisa das
disposi¢8es que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.

§ 2° - SO podem ser formuladas questdes de ordem referentes a matéria que esteja sendo discutida ou
votada.

§ 3° - Cabera ao presidente do CNCD/LGBT resolver as questdes de ordem.

§ 4° - O tempo de apresentacédo da questao de ordem serd de, no maximo, 3 (trés) minutos.

Art. 42 - O Conselho manifestar-se-a por meio de:

| - resolucéo - ato geral, quando se tratar de deliberagéo vinculada a sua competéncia especifica,;

Il - mogdo - quando se tratar de manifestacdo, em carater de alerta, aplauso, pesar, desagravo ou
repudio, dirigida ao Poder Publico, a sociedade em geral, a autoridades e/ou pessoas fisicas;

Il - nota publica - quando se tratar de comunicacao dirigida a sociedade em geral; e

§ 1° - As resolugdes, mocdes e notas publicas serao datadas e numeradas em ordem distinta.

§ 2° - As propostas de resolucdo deverdo ser analisadas e aprovadas pelas competentes Camaras
Técnicas, bem como deverdo ser analisadas juridicamente previamente a deliberagdo do Conselho.

§ 3° - As propostas de resolucdes, que acarretarem despesas para a SDH/PR, dever&o indicar a
respectiva fonte de receita.

Art. 43 - A deliberacdo das matérias em Plenario devera obedecer a seguinte sequéncia:

| - o Presidente apresentara o item incluido na Ordem do Dia e dara a palavra ao relator da matéria;

Il - terminada a exposicdo, a matéria serd colocada em discussdo, podendo qualquer conselheiro
manifestar-se a respeito; e

Il - encerrada a discusséo, o Plenério deliberara sobre a matéria.

Paragrafo Unico - A manifestagdo de que trata o inciso Il deste artigo devera limitar-se-a, no maximo, 5
(cinco) minutos por conselheiro.

Art. 44 - O Plenario podera apreciar matéria ndo constante da pauta ou da Ordem do Dia, mediante

justificativa e requerimento em regime de urgéncia.



§ 1° - O requerimento em regime de urgéncia devera ser subscrito por, no minimo, 1/4 (um quarto) dos
conselheiros e encaminhado a Secretaria Executiva do CNCD/LGBT, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, a qual, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, providenciara a distribuicdo aos conselheiros.
§ 2° - Em casos excepcionais, o Plenario podera dispensar o prazo estabelecido no paragrafo anterior
desde que o requerimento em regime de urgéncia seja subscrito por, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
conselheiros.
§ 3° - O requerimento em regime de urgéncia podera ser acolhido, a critério do Plenério, por maioria
simples.
§ 4° - A matéria, cujo regime de urgéncia nao tenha sido aprovado, devera ser incluida, obrigatoriamente,
na pauta da reunido ordindria ou extraordinaria subsequente, observados os prazos regimentais.
Art. 45 - As resolugBes aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo Presidente, serdo publicadas no Diario
Oficial da Unido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser divulgadas por intermédio do boletim
interno da SDH/PR e na sua pagina na internet.
§ 1° - As mog0es e as notas publicas serdo divulgadas por intermédio do boletim interno da SDH/PR e na
sua pagina na internet.
§ 2° - O Presidente podera adiar, em carater excepcional, a publicagdo de qualquer Resolucao aprovada,
desde que constatados equivocos, infracdo a normas juridicas ou impropriedade em sua redagao,
devendo ser a matéria obrigatoriamente incluida na sesséo subsequente, acompanhada de proposta de
emendas devidamente justificadas.
CAPITULO Il

DAS CAMARAS TECNICAS
Art. 46 - As Camaras Técnicas serdo presididas por um de seus integrantes, eleito por maioria simples
dos votos de seus pares, ha sua primeira sessdo, sendo referendado pelo Plenario.
§ 1° - Em caso de vacancia, serd realizada nova escolha, em conformidade com o disposto
no caput deste artigo.
§ 2° - Nos impedimentos do Presidente da Camara Técnica, assumird o Vice-Presidente.
§ 3° - Cabera ao Presidente da Céamara Técnica, quando da abertura da sesséo, estabelecer os
procedimentos para manifestacao dos presentes.
§ 4° - Em caso de empate nas decisGes das Camaras Técnicas, o presidente terd voto de qualidade.
Art. 47 - As reunides das Camaras Técnicas serdo publicas e deverdo ser realizadas com, pelo menos, a
metade de seus integrantes.
§ 1° - As reunides serdo convocadas por suas respectivas Presidéncias ou a pedido de 1/3 (um terco) de
suas integrantes com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.
§ 2° - A pauta e respectiva documentacdo das reunides deverdo ser encaminhadas no prazo minimo de 7
(sete) dias anteriores a sua realizacao.
§ 3° - As atas das reunides de Camaras Técnicas seréo redigidas de forma a retratar as discussoes e
todas as decisGes tomadas e aprovadas pelos seus integrantes, devendo conter a assinatura de seu
Presidente e Relator.
Art. 48 - As decisbes das Camaras Técnicas serdo tomadas por consenso ou pela votacdo da maioria
simples dos conselheiros presentes, incluindo o seu Presidente, a quem cabe o voto de qualidade.
Art. 49 - As matérias tratadas nas Camaras Técnicas serdo apresentadas pela Relatoria e, na auséncia
desta, deverdo ser relatadas por seu Presidente ou por outro conselheiro, por ele designado.
Art. 50 - A Camara Técnica podera estabelecer regras especificas para o seu funcionamento, desde que
aprovadas pela maioria de suas integrantes e obedecido o disposto neste Regimento Interno.



Art. 51 - A extingdo das Camaras Técnicas devera ser aprovada pelo Plenario mediante proposta
fundamentada de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus conselheiros, devendo ser formalizada por
Resolucgéo.
CAPITULO 1l
DOS GRUPOS DE TRABALHO
Art. 52 - O Grupo de Trabalho reunir-se-4 em sessao publica.
Art. 53 - O coordenador do Grupo de Trabalho devera designar, na primeira sessao, um relator que sera o
responsavel pelo relatério final, assinado pelos conselheiros e demais componentes e encaminhado a
respectiva Camara Técnica.
Do Processo Seletivo
Art. 54 - O processo seletivo para a composicdo do CNCD/LGBT observara os seguintes critérios:
§ 1° - A data da eleicdo das entidades da sociedade civil sera definida na ultima reunido do pleno do ano
anterior a eleigdo que sera convocada pelo CNCD/LGBT por meio de edital, a ser publicado no Diario
Oficial da Unido com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relacdo ao término do mandato
vigente a época.
§ 2° - A Comissédo Eleitoral sera paritaria e composta por 6 (seis) integrantes, sendo 3 (trés)
representantes da sociedade civil e 3 (trés) representantes do Poder Publico Federal com o objetivo de
elaborar edital de convocagdo e o cronograma das etapas do processo eleitoral das entidades da
sociedade civil organizada, a ser publicado no Diario Oficial da Unido com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias em relacédo ao término do mandato.
§ 3° - Os integrantes da sociedade civil que irdo compor a Comisséo Eleitoral serdo indicados pelos
outros Conselhos Nacionais, vinculados a Secretaria Nacional de Direitos Humanos.
§ 4° - As entidades da sociedade civil candidatas a composicdo do CNCD/LGBT nédo podem integrar a
Comisséo Eleitoral.
§ 5° - O edital devera observar este Regimento e prever critérios que possibilitem a representacéo plural e
democratica da sociedade civil, sendo 1 (uma) vaga por entidade, considerando as particularidades de
género, identidade de género, ragal/cor, etnia, deficiéncia e geracional relativas a populacéo LGBT.
8 6° - A eleicdo das entidades da sociedade civil sera realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relag&o ao final do mandato.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 55 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenério.

Art. 56 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicac&o.



