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TERMO DE AUDIENCIA
Procedimento Ordinario

Acao : Reclamacao Trabalhista

Reclamante :

Reclamada : COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS
Partes : Ausentes

Prolagao : 6.10.2014, as 8 horas.

SENTENGCA

Vistos etc.

Trata-se de demanda proposta por

reclamante, em face de COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS, reclamada. A
reclamante alegou, em sintese, que nao foi contratada pela reclamada em virtude de sua
opcao sexual. Postulou os consectérios e atribuiu a causa o valor de R$ 30.000,00. Citada,
compareceu a reclamada a audiéncia e apresentou contestacdo escrita. Aduziu, em resumo,
que a reclamante optou por ndo trabalhar na empresa, pois nao se adaptaria as atividades e
horérios do setor de producdo. Ouvidas trés testemunhas. Sem interesse das partes na
utilizagdo de outros meios de prova, foi encerrada a instrucdo processual. Tentativas de
conciliagdo, infrutiferas. E o relatério, sucintamente exposto.

DECIDO
Dano moral.
<

£ I que promove esta demanda, comparece as audiéncias e busca compensacio por
abalo moral.

E I cue se apresenta & ré com interesse em vaga existente, visita o ambiente de
trabalho e realiza entrevistas.

E I que preenche a ficha de emprego na ré, por vezes deixando evidente sua condigdo
de mulher (ao informar empregos anteriores, indica “"vendedora” — folha 19-verso).

. o entanto, ndo mais é a pessoa timida que se mostra — ou se esconde - em seu
documento de identidade civil, aos 11 anos de idade (folha 8). |l — agora com 19 anos
- inequivocamente & uma mulher, segura de sua condicao e de suas convicgoes,
circunstancia constatada ndo apenas por este julgador, mas por qualquer pessoa que com
ela tenha contato, como e [ (testemunhas ouvidas por interesse da ré).

Pois bem.
A psicologa da rém ao verificar que a autora se apresenta como mulher e possui

documentacdo indicando sexo diverso, informa que esta deveria usar, se admitida, o
vestiario masculino (basicamente porque possui 6rgédos genitais masculinos — folha 25).
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Diante da esperada e natural negativa da autora em usar o mesmo vestiario dos homens, as
representantes da ré sugerem, entdo, vaga futura no restaurante da empresa (onde o
horario de troca de roupas é diferente e o fluxo de pessoas, no vestidrio, menor).

Evidente, pois, que a ré ndo admite a autora em seus quadros para a vaga entdo existente
(no setor de producdo), em razdo da negativa da postulante em usar o vestiario masculino.

E quais sdo os argumentos da ré para justificar sua conduta (evidenciados pela prova
testemunhal): a autora possui documentagdo e 6rgdos genitais que indicam sexo masculino.

Ora, a identidade de uma pessoa ndo pode ser definida unicamente por suas caracteristicas
bioldgicas ou organicas (principalmente 6rgdos reprodutores e sexuais). A identidade de uma
pessoa deve considerar aspecto mais amplo - 0 género: como a pessoa se percebe e como
se expressa socialmente.

E - sob essa concepgdo - € inegavel que a autora é mulher (independentemente do sexo
bioldgico), pois se identifica como de género diverso daquele refletido por seu corpo (melhor
dizendo, daquele refletido por seus 6rgdos genitais, dado que a aparéncia fisica da autora é
de mulher)!

Logo, sendo a reclamante mulher, sua identidade feminina deve ser respeitada, inclusive em
relacdo a forma de tratamento [l e 20 uso de sanitérios ou vestidrios.

A ré, em relagdo especificamente ao uso do vestiario, parece indicar um problema na
utilizagdo do vestiario feminino por quem possui drgdos genitais masculinos. Mas com base
em que constatacdo?

Como dito anteriormente, a reclamante apresenta-se como mulher e — 0 que é também
importante para o caso — é reconhecida como tal (veja-se o depoimento de JlllD). Logo,
nado se pode afirmar que seria discriminada no vestiario e — sendo — caso seria de adocao de
politica interna de conscientizacdo da diversidade e, persistindo, de punicdo disciplinar a
condutas preconceituosas.

Afora isso, € como argumento meramente secundario, o vestiario € utilizado para troca de
roupas - e nele as trabalhadoras nao ficam nuas (como se denota da prova testemunhal) — o
que contribui para a aceitagdo pelos outros da identidade da autora, inclusive por pessoas
culturalmente mais renitentes.

Ndo se ha falar, nem por hipdtese, na criacdo de um terceiro vestidrio, porque isso
estigmatizaria as pessoas de identidade social diversa da bioldgica.

Pelo que, a conduta da ré de negar o emprego & autora, de tentar convencé-la a aceitar
uma incerta colocagdo em outro setor (no restaurante), de ndao permitir o acesso ao
banheiro feminino e de procurar afasta-la do convivio com o os demais trabalhadores — além
de causar constrangimento a postulante — em nada contribui para a constante luta pelo
respeito a diversidade e pela dignidade dos transexuais.

Diante desse contexto — presenca de abalo psicologico passivel de compensacao pecuniaria

em face de conduta que impede a autora de exercer plenamente sua identidade — acolho o
pedido e arbitro o valor da compensacao em R$ 10.000,00.

Demais disposicoes.
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Concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita, ante a declaragao — ndo infirmada -
de insuficiéncia economica.

POSTO ISSO, decido ACOLHER EM PARTE o pedido apresentado por _

em face de COOPERATIVA CENTRAL AURORA
ALIMENTOS para condenar a reclamada a pagar a reclamante a quantia de R$ 10.000,00,
corrigida a partir da data de publicagdo da presente, a titulo de compensacdo por danos
morais.

Inexistem recolhimentos previdencidrios ou fiscais a serem comprovados, em razao da
natureza indenizatdria da parcela deferida. Juros, a contar da distribuigdo e incidentes sobre
o0 principal bruto corrigido. Liquidacdo por calculos.

Desnecessaria a intimagdo da Unido sobre a presente, porquanto esta sera cientificada na
fase de execugdo (desde que ndo opte pela dispensa de intimacao) e, naquela oportunidade,
podera insurgir-se contra base de célculo da contribuicdo previdenciaria, responsabilidade
pelo recolhimento e valores apurados.

Custas no valor de R$ 200,00, pela reclamada, calculadas sobre o valor ora arbitrado a

condenacgdo de R$ 10.000,00. Transitada em julgado, execute-se. Intimem-se. Nada mais.

REGIS TRINDADE DE MELLO
Juiz do Trabalho



