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ACORDAO
(Ac. 22 Turma)
GMJISF/PV/afs/sgc

PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO,
ARGUIDA PELO RECLAMANTE EM
CONTRARRAZOESAlega o Reclamante, em
contrarrazdes, que o Recurso Ordinario

do Reclamado nao poderia ter sido
conhecido, ja que o seu subscritor ndo

se encontravaamparado porinstrumento

de mandato, expresso ou tacito. A
arguicdo nado tem cabimento em
contrarrazdes,umavezqueapresencade

mandato por ocasido do Recurso
Ordinario  (n&o do Recurso de Revista)

nao constitui pressuposto extrinseco

deste ultimo. Ademais, ha decisdo da

Corte Regional a respeito, o0 que

viabiliza impugnacédo mediante recurso
especifico do préprio arguente, o que,

alias, verifica-se presente nos autos.

Preliminar rejeitada.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVADE
PRESTAQAOJURISDICIONAL. Aoapreciaros
Embargos Declaratérios, o eg. Regional

explicitou claramente a matéria a cujo

respeito a parte requeria declaracao,

afirmando haver fundamentacéo
suficiente no acérddo embargado.
Infere-se dessa decisdo que a Corte
considerou bastantes os aspectos e
fundamentos adotados, absorvidas pelo

acordao as particularidades trazidas

nos Embargos, tidas comoinsuficientes

para alterar o julgado. Além disso,
constata-se que a deciséao principal se
encontradevidamentefundamentada, ndo

se verificando das questdes levantadas

matéria  efetivamente levada a
apreciacdo na instrugcdo e/ou cuja
relevanciatornasseindispensavelasua
apreciagdo. Recurso de Revista néo
conhecido.

NULIDADE DA SENTENCA POR CONTER
“DISPOSITIVO INDIRETO". Oeg. Regional
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considerou inexistir nulidade no fato

de a sentenca, na parte dispositiva,
limitar-se a fazer remissdo a
fundamentacdo. O art. 832 da CLT néo
estabelece nenhuma exigéncia que o
impeca. Ademais, ndo ha nulidade sem
prejuizo no Processo do Trabalho,
segundo a diccado do art. 794 da CLT, o

gue deve ser alegado e comprovado.
Recurso de Revista conhecido e né&o
provido.

NULIDADE. ACOLHIMENTO DE CONTRADITA.
DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA APENAS COMO
INFORMANTE. O eg. Regional entendeu
inexistirilegalidadenoacolhimentoda
contradita, porque caracterizada a
animosidade entre a testemunha e o
Reclamante. Além disso, a Corte
salientou que, mediante proposta do
Juizo, o Reclamado optou pela oitiva
comoinformante,emvezdesubstituira
testemunha, ndo sendo essencial o
compromisso para o julgamento. Os
dispositivos legais invocados no
recurso nao contém nenhum aspecto
incompativelcomoentendimento,oundo
discipinam a questéto com a
especificidade requerida para a
violagao literal. Incidéncia das
Sumulas 23 e 296 do TST, com relagéo a
invocacao de dissenso interpretativo.
Recurso de Revista ndo conhecido.
DISPENSA POR ATO DISCRIMINATORIO.
HOMOSSEXUALIDADE. ART. 4°, Il, DA LEI
9.029/95. Independentemente do pedido
de indenizacdo por danos morais e
materiais, o eg. Regional considerou
aplicavel o que preceituado na Lei
9.029/95, em seu art. 4°, Il (dobro da
remuneracaodoperiododeafastamento),
dado o caréater discriminatério da
dispensa.EsteTribunaltemconsiderado

que a Lei 9.029/95, em seu art. 1°,
contém descricdo que se entende
meramente exemplificativa, semesgotar

as hipéteses. Assim, adispensa levada

a efeito em face da opcado sexual do
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Reclamante, embora ndo expressamente
inserida na exemplificagcdo legal,
constituitambémsituacdoensejadorada
indenizacao prevista no art. 4°, I,

daquela lei, o qual ndo pode ser tido

como vulnerado em face disso. Violacéo

legal n&do configurada. Recurso de

Revista ndo conhecido.

INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. IMPOSSIBILIDADE DE
ENGLOBAMENTO DAS INDENIZAQC)ES.
PRESSUPOSTOS DA INDENIZA(;AO. Além de
entender procedente o pagamento da
remuneracdo em dobro do periodo de
afastamento (Lei 9.029/95, art. 4°,

I), 0 eg. Regional considerou também

devida indenizacdo por dano moral,
decorrente de discriminagao por opgéao
homossexual do Reclamante, e por danos
materiais, resultantes da dispensa por

justa causa sem indicacdo de fato
concreto plausivel, o que dificultou

nova contratacdo. Considerou ainda
inexistir 6bice a fixagdo de um valor

unico que englobe ambas as modalidades
deindenizacdo.AlegaoReclamadoqueas
indenizacdes por danos morais e por

danos materiais tém  diferentes
pressupostos, ndo podendo por isso

serem englobadas. Enfatiza que ndo h&a
demonstracaodoatoilicito,dacausado

dano e deste proprio. Incidéncia da
Sumula297doTSTeinespecificidadedo
disciplinamento legal para efeito da

violagdo literal. Matéria de cunho
interpretativo. Recurso de Revistanao

conhecido.
INSUFICIENCIADAJUSTACAUSASEMMOTIVO
INFORMADO, COMO ELEMENTO ENSEJADOR DA
INDENIZACAO. AUSENCIA DOS ELEMENTOS
ESSENCIAISAINDENIZACAO. ORecorrente
insiste na tese de que a dispensa
erroneamente enquadradaemjustacausa
enseja apenas a reparacao corretiva,

cabendo ao empregador tdo-somente 0s
pagamentos ja previstos em lei para a
dispensaimotivada. Aduz também que os
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elementosessenciaisdaindenizagaonao

se encontram presentes. Nao ha
vulneracaodospreceitosinvocados,por

nao disciplinarem diretamente a
matéria. Os arestos transcritos se

resumem a realgar a argumentacao
impugnatoria,queemverdadepoucotoca
aquestao essencial, semtraduzir real

e especifico dissenso interpretativo
sobreigualsituacaoféatica.lncidentes

as Sumulas 23 e 296 do TST. Recurso de

Revista ndo conhecido.

INEXISTENCIA DE FORMALIDADES PARA A
APLICAQAO DA JUSTA CAUSA. Diz o
Reclamado que o eg. Regional teria
exigidoformalidaden&oprevistaemlei

— informacdo do motivo ensejador da

justa causa - 0 que estaria contrario

aos arestos que transcreve. Incidéncia

das Sumulas23e296do TST. Recursode

Revista ndo conhecido.

DESCABIMENTO DE PRESUNCAO. ALEGACAODE
CONHECIMENTO PESSOAL DOS FATOS PELO
JUIZ . Alega o0 Reclamado que a Corte
Regional teria decidido por indevida
presuncao, ao apresentar adificuldade

de o Autor se colocar no mercado como
fundamentoparaaindenizacdo,oquenao
seadmitiria,emfacedosarts.131e335
doCPC.Alémdisso, o Tribunalteriase

baseado em conhecimento pessoal para
julgar.Emandlise,verifica-sequenéo

ha qualquer presuncdo na decisao
regional, que se baseou em afirmacdes

nada duvidosas acerca dos fundamentos

faticos adotados na ratio decidendi
Quantoaoditoconhecimentopessoaldos
fatos,observa-sequeojulgadorapenas
expressaoqueentendeserfatonotorio,
semqualquerinfluénciadecisivaparao
julgamento. Violagbes legais nao
reconhecidas. Recurso de Revista nao
conhecido.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO DO
‘“QUANTUM”. RAZOABILIDADE. O eg.
Regionalemitiuentendimentonosentido

de que a indenizacdo por dano moral,
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provocadopordispensafundadanaopcéo
sexual do Reclamante, deve ter como
parametro a razoabilidade e o que tem
sidofixadopelajurisprudéncia.Assim,
reduziu o valor deferido em primeiro

grau, estabelecido globalmente em R$
916.250,00 (danos morais e materiais),
paraR$200.000,00.0ORecorrentealega,
emsintese,queaimportanciafixadase
mostra extremamente alta, em desacordo
comoguesetemdeferidonostribunais.

Os arestos trazidos apenas ilustram a
alegacdo de valor desarrazoado, pois
abordam outras situacdes
discriminatérias, ligadas a cor da

pele, estética e intimidade. Mas o
RecursodeRevistatemensejoquandose
visa a pacificar teses sobre idéntica
situagcdo, O que nao se encontra
demonstrado, pois (Sumula296 do TST).
Recurso de Revista ndo conhecido.
DISPENSAPORATO DISCRIMINATORIO. ART.
40 |1,DALEI9.029/95.LIMITETEMPORAL
PARA CALCULO. O eg. Regional entendeu
gueoefeitopecuniarioprevistonoart.

4° 11, da Lei 9.029/95 deve ser
entendido como aquele que vai da
dispensa até o transito em julgado da
decisdo, ja que a reintegracdo, se
houvesse, se daria nesse dultimo. O
Recorrente aduz que o periodo deve se
limitar & data da sentenca. N&do se
vislumbraadequacéo dainvocada Sumula
28 do TST, em se tratando da Lei
9.029/95. Essa lei cuida de opgdo do
empregado, que se manifesta no pedido
formulado judicialmente, ndo se
compatibilizando com 0 termo
“converter”, empregado na mencionada
Sumula 28. De outro lado, faltam nela
elementos mais especificos da situacao

em tela, de modo a tornar indubitavel
suaaplicacdoaocasopresenteeevitar
desviodorealpropésitodepacificagdo
jurisprudencial. Quanto aos arestos
transcritoseainvocacaodaOrientacéo
Jurisprudencial 65 da SBDI-2, tem-se
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nao cuidarem da questdo em causa
(periodoaserconsideradonaaplicacéo
judicialdoincisoll,doart.4°,daLei

9.029/95). Inespecificos, pois.

Recurso de Revista ndo conhecido.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
IRREGULARIDADE DE  REPRESENTACAO.
ADVOGADO SUBSCRITOR DO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMADO. A Corte
Regional considerouvalido o documento
deprocuracéoapresentado,afastandoas
supostas irregularidades. O
entendimento  adotado para cada
obstaculoopostorevelaconsonanciacom

o principio da boa-fé das partes,

havendo de estar flagrantemente
caracterizado o vicio. In casu , as
irregularidades arguidas configuram
guestdes acidentais de pequeno vulto,

presas a um formalismo que néo se
coaduna com o carater pragmatico do
processo trabalhista. Violacéo de lei

nao configurada, pois. A Sumula 383 do

TST, ainda que possa representar
dissensocomumdosfundamentos,pornao
abranger o principal, ndo pode ser
utilizada como ensejadora de
conhecimento do Recurso de Revista.
Inespecificidade da Sumula 164 do TST.
Aplicacdo, quanto aos arestos, das
Sumulas 23 e 296 do TST. Recurso de
Revista ndo conhecido.
MULTAPOREMBARGOSPROTELATORIO8lega
oReclamante,noRecursodeRevista,que
haviaomissao regularmente apontadaem
Embargos, ndo cabendo falar em intuito
protelatério por parte do Autor. Em

analise, tem-se que os requisitos para
aaplicacdodamultaforamobservadosno

acérddo regional. Explicitou-se o

motivo (intencdo protelatéria) e foi

respeitado o limite legal. O que disso

sobeja constitui revisdo de conteudo,

sobre se havia ou ndo omisséo, o que
escapaao terreno da questao impugnada

e ao ambito do Recurso de Revista.
Registre-se que nenhum dos preceitos
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disciplinadores dos Embargos de
Declaragaoreservaasangdoaapenasuma

das partes. Recurso de Revista nao
conhecido.

APLICACAO DOS REAJUSTES SALARIAIS DO
PERIODO DE AFASTAMENTO. AUSENCIA DE
PEDIDO. EXPLICITACAO EM EMBARGOS DE
DECLARAQAO.REFCRNATI OINPEIJUS. Oeg.
Regional manifestou, em Embargos de
Declaragdo, que deve ser objeto de

pedido expresso na inicial a
observanciados reajustes salariais da

categoria no célculo daindenizagéo da

Lei 9.029/95, ndo podendo ser
considerada implicita, em respeito ao
contraditorio. Alegao Reclamante que,

ao expressar esse entendimento no
acérddo que julgou seus Embargos de
Declaracgao, 0 Regional teria
estabelecido reformatio in pejus
porque, no seu entender, oS reajustes
devemserconsideradosjaintegradosao

célculo da liquidacdo. Em andlise,

tem-se que, ao proferir o acérdao
declaratorio, o Regional néo alterou
objetivamente o julgado, pois nada

havia no campo decisorio a respeito da

matéria. Tao-somente salientou que a

particularidade dos reajustes
constituia inovacdo, ndo havendo
qualquer determinacao judicial

anterioremfavordoReclamante.Assim,
ndo se ha de falar em reforma em
prejuizo, ou qualquer das matérias
objetodospreceitosinvocados.Recurso
de Revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estesautosde Recur SO
de Revista n° TST-RR-1019/2004-024-05-00.8 , em que sado Recorrentes
e BANCO BRADESCO S.A. e Recorridos OS MESMOS

Oeg. Tribunal Regionaldo Trabalho da 52 Regido, p or
meiodov.acordaodefls. 729/767, complementado p elosdefls.810/813
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e 838/840, deu parcial provimento aos Recursos Ordi narios apresentados
por ambas as partes.
O Reclamante interp6s Recurso de Revista as fls.

844/864,comfulcronoartigo896,alineas“a’e“c ”,daCLT,impugnando
0 que decidido quanto aos temas “irregularidade de representacéo —
advogado subscritor do Recurso Ordinario do Reclama do”, “multa por
embargos protelatorios” e “incidéncia dos reajustes salariais”.

Por seu turno, também o Reclamado apresentou Recurs 0
de Revista, conforme razdes de fls. 867/909. Arguiu preliminar de
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional e impugnou o acérdao
regional no que pertine aostemas “nulidade da sent encapor dispositivo
indireto  ”,“contraditadetestemunha—nulidade”, “indeniza caopordano
material e dano moral: descabimento; exorbitancia; limite temporal de
calculo”.

Ambos os Recursos foram admitidos as fls. 919/920.

Contra-razbes foram apresentadas apenas pelo
Reclamante, as fls. 923/1.036.

Os autos nao foram enviados ao douto Ministério
PuablicodoTrabalho,porforcadoartigo82,82°, Il,doRegimentolnterno
do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO DE REVISA
DA RECLAMADA, ARGUIDA PELO RECLAMANTE EM CONTRA-RAYES

Conhecimento

Alega o Reclamante, em contra-razdes, que o Recurso

Ordinario do Reclamado ndo poderia ter sido conheci do, ja que o seu
subscritor ndo se encontrava amparado por instrumen to de mandato,
expresso ou tacito. Assim, o Recurso de Revista tam bém néo poderia ser
conhecido,jaque,segundoentende,seriaumdesdob ramentodoseuRecurso

Ordinario.
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Aarglicdondotemcabimentoemcontra-razdes,uma vez
gueapresencademandato porocasidodoRecursoOrdinario (ndodoRecurso
deRevista),ndoconstituipressupostoextrinsecod estedltimo.Ademais,
ha decisdo da Corte Regional a respeito, o que viab iliza impugnacao
mediante recurso especifico do préprio arglente, o que, alias, se
verifica presente nos autos.

Rejeito.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

1—PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACA O
JURISDICIONAL

Conhecimento

Alega o Reclamado que o eg. Regional incidiu em

negativade prestacaojurisdicional, pordeixarde semanifestaracerca

de questdes tidas como relevantes, apesar de provoc acao declaratoria.
Tais questdes diziam respeito: a possibilidade de m anter aindenizacao
sem prova do prejuizo e do nexo causal; ao critério para determinar o
limitedaindenizacdoemfacedaSumula28doTST,; aocritériodacorrecao
monetaria e juros ante a Siumula 381 do TST; e a exc luséo dos juros das
parcelas vincendas. Em face disso, invocou vulnerac aodosarts. 832 da
CLT, 458 do CPC e 93, IX, da Constituicdo Federal e dissenso
jurisprudencial.

Aoapreciaros Embargos Declaratorios, o eg. Region al
explicitou claramente a matéria a cujo respeito a p arte requeria
declaracdo, afirmando haver fundamentacdo suficient e no acordao
embargado. Infere-se dessa decisdo que a Corte cons iderou bastantes os
aspectos e fundamentos adotados, absorvidas pelo ac ordao as
particularidades trazidas nos Embargos, tidas como insuficientes para
alterar o julgado. Além disso, constata-se que a de cisdo principal se
encontra devidamente fundamentada, ndo se verifican do das questdes
levantadas matéria efetivamente levada a apreciacéo na instrucao e ou

cuja relevancia tornasse indispensavel a sua apreci acao.
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Com razao o Tribunal Regional explicitou que o0 Juiz

nao esta obrigado a rebater todo e qualquer argumen to da parte, sem

prejuizodefundamentarasuadecisdo,oqueseach aplenamenteatendido.

Por fim, ndo logrou o Recorrente de demonstrar ain dispensabilidade da

analise direta das questdes ditas inapreciadas.
Consequientemente,ndosemostraevidenteviolacdoa 0S

artigos93,1XdaConstituicdo,832daCLTe458do CPC,aomenosdeforma

literal, como exige a rigorosa jurisprudéncia desta Casa. A invocacao

de divergéncia jurisprudencial ndo tem pertinéncia quando se trate de

preliminar dessa natureza, pelaimpossibilidade do confronto de teses,

como tem reiteradamente decidido este Tribunal Supe rior.

N&o conheco.

2 — NULIDADE DA SENTENCA POR CONTER “DISPOSITIVO

INDIRETO”

a) Conhecimento

O eg. Regional considerou inexistir nulidade no fat 0
de a sentenca, na parte dispositiva, limitar-se a f azer remissao a
fundamentacéo. Sustentou o entendimento no fato de inexistir lei que
obrigue a isso, e que néo paira qualquer duvida na sentenca acerca do
deferimento ou indeferimento dos pedidos (fls. 734/ 736):

“Como nunca visto por esta Juiza nesta Justicadgmesseis anos de
Magistratura, o Reclamado vem arguir a nulidadsetdenca porque a sua
conclusdo se reporta aos pedidos deferidos na rmemacdo, sem
discrimina-los, dizendo nédo haver obediéncia atigosr832 da CLT e 458
do CPC. A hip6tese é de dispositivo indireto, @ced processo trabalhista e
nossos Tribunais, inclusive o e. TST.

Isto porque fez constar do dispositivo da senteag;flhas 432julgo
PROCEDENTE EM PARTE a reclamatéria para conden&ealamada a
pagar ao Reclamante as parcelas deferidas na fuedgagao-retro, ora
integrante dessa conclusao em todos 0s seus tecomos, se aqui transcrita
estivessé Ora, mais do que registrado e firmado estd aclosdo da
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sentencga, tais quais aqueles pedidos deferidos oagol da sua
fundamentacdo, como se estivessem transcritos éos tts seus termos. E
na fundamentacdo da decisdo vislumbramos o efeteferimento ou
indeferimento de pedidos, sem deixar qualquer samé&divida.

N&o h& Lei que determine que no dispositivo seidiste os pedidos
deferidos ou até mesmo indeferidos, sendo permiidonclusédo indireta
COmMo vemos no presente caso e em tantos outroarsslijulgados nesta
Justica, em todo Brasil. Se for ou n&o didaticameotreto ndo se pode
discutir, pois julgamento houve e sua concluséaptoclamada.

Tanto ndo existe norma juridica que determine agee o Reclamado
que neste Tribunal ha apenas uRecomendacaara que se coloque na
conclusdo da sentenca os pedidos deferidos, editagsoca do ilustre e
respeitavel Corregedor Juiz Dr. Antonio Lantyemoadestaco:

(omissi3

Como se Vvé, nenhuma sancdo ha a respeito da matatéando-se
apenas de recomendacao aos juizes.

Em sendo assinngjeito a preliminar em exame” (fls. 734/736).

Defendendo tese contraria, no sentido da nulidade d a
sentencaquefazessetipoderemissao, o Reclamado arguiaviolacdodos
arts. 832 da CLT e 458, Ill, do CPC, transcrevendo arestos.

Logra demonstrar o dissenso interpretativo.

Conhego.

b) Mérito

N&o enseja censura o acordao recorrido, ante o fato

de que oart. 832 da CLT ndo estabelece nenhuma exi génciano sentido da
gue pretende o Recorrente. Ademais, ndo ha nulidade sem prejuizo no
Processo do Trabalho, segundo a diccado do art. 794 da CLT;tal prejuizo

nao foi sequer mencionado pelo Recorrente, o que na verdade néo
surpreende, ante ofatode que houvedecisdo“semd eixarqualquersombra

de davida”, como bem mencionado no acérdao recorrid 0.
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Nesse sentido, precedentes deste Tribunal:
TST-RR-290/1998-871-04-40.0,DJ16/2/07,Rel.Juiz ConvocadoLuizCarlos
GomesGodoi; TST-RR-29614/1999-651-09-00.0,DJ2/2/ 07,destaRelatoria.

Nego provimento.

3 — NULIDADE. ACOLHIMENTO DE CONTRADITA. DEPOIMENTO
DA TESTEMUNHA APENAS COMO INFORMANTE

Conhecimento

O eg. Regional entendeu inexistir ilegalidade no

acolhimento da contradita, porque caracterizada a a nimosidade entre a
testemunha e o Reclamante. Além disso, a Corte sali entou que, mediante
propostadoJuizo,oReclamadooptoupelaoitivaco moinformante,emvez
de substituir a testemunha, ndo sendo essencial o ¢ OmMpromisso para o

julgamento. Confira-se o acordao:

“NULIDADE DO PROCESSO — CONTRADITA ACOLHIDA -
CERCEAMENTO DE DEFESA.

A contradita se deu em relagdo a segunda testemdmh@l do
Reclamado, Sr. , Sob 0 argumento de intlmizam o Reclamante,
lancada na ata de audiéncia de folhas 396/405udos.alouve instrugéo da
contradita, com a ouvida de uma testemunha. Arduliiiza que ouviu as
razBes das partes e aquela testemunha fez registrata que ela prépria
sentira 0 desdém e a distancia do Sr. para ¢ Reclamante,
demonstrando desafeto e ndo isencdo de depor sowramisso. Ainda,
declarou a v. Juiza que incidentes entre Reclaneanit$r. ha muito
vém acontecendo, desde o curso do contrato ddhoal@elo que o Réu
deveria presumir a existéncia do presente inciderteessual. Assim, nao
indeferiu a sua ouvida, mas facultou ao Reclameaio, equilibrio e justica,
inquiri-la como Informante ou substitui-la por @utpresente. Como o
Reclamado ali ndo possuia outra testemunha, opbtouopvi-la como
Informante, o que foi feito em nada mais, nada reedo quecinco laudas
(precisamente as folhas 400/404).
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Nenhum prejuizo houve para o Reclamado, que fez todas as
perguntas que desejou ao Informante, cujo depoofeat no juizo de valor
de quem avalia ndo sendo o compromisso peca bpaiajulgamento dos
fatos articulados pelas partes, mormente na defesa.

Como bem salientou o Reclamante, anular o progesseste suposto
cerceio de defesa, determinar a baixa dos aut®$gsirir a mesma pessoa
Ou outra acarreta somente o0 atraso na prestagadigional, pois ndo ha
motivo real para anulacdo do processo.

Efetivamente da forma que bem conduziu a instrygécessual, a
ilustre Juiza a quo nao deixou margens para n@idagrocesso. Facultou a
parte, diante do deferimento da contradita provadair o cidaddo como
Informante ou inquirir outra pessoa, substituind&&o estas as orientacdes
doutrinéria e jurisprudencial nesta Justica Esfizaida.

E, ndo havendo prejuizo, nulidade processual nadgsteex
Consequentementrgjeito a presente preliminar” (fls. 733/734).

Os arts. 829 da CLT e 405 do CPC, invocados pelo

Reclamado, figuram como sustentacéo ao julgado, nao contendo nenhum
aspecto incompativel com o entendimento. Os demais preceitos nao
disciplinam a questdo com a especificidade requerid a para a violacao

Ndo ha entre os arestos validamente transcritos

postura interpretativa que aborde todos os elemento s considerados pelo
Regional,emespecialquantoaparticularidadedes eoportunizaraparte
apossibilidadedeescolhaentreasubstituicdoda testemunhaouatomada
do depoimento como informante (Sumulas 23 e 296, do TST).

LEI 9.029/95

N&o conheco.

4—DISPENSAPORATODISCRIMINATORIO. ART. 49, I, DA

Conhecimento

Independentemente de entender devidaindenizacao po r

danos morais e materiais, o eg. Regional considerou também aplicavel o
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gue preceituado na Lei 9.029/95, em seu art. 4°, 1| , 0 qual estabelece
a possibilidade de o ex-empregado dispensado discri minatoriamente
perceber em dobro a remuneracéo do periodo de afast amento.

Eis o trecho:

“A Lei n. 9.029/95 que proibe algumas préticas discriminatérias, ao
contrario do sustentado pelo Recorrente, ndo divaxaas hipéteses de
discriminag&do, mas apenas exemplificativa, como demonstrou o Autor
na contra-razdes. Alias, nossa legislacdo aindao@seguiu alcancar todas
as hipoteses de discriminacao social e as nornistemltes sequer atingem o
necessario efeito pratico. Infelizmente, aindaterismuitas lacunas.

Certo que no Direito brasileiro encontramos todo wagarato
normativo de combate a discriminacdo. A ConstituiB&asileira no art. 3°
estabelece como um dos objetivos da Republica &eéderdo Brasil,
‘promover o bem de todos, sem preconceitos de rarigaga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminaga, art. 5°, incisos XLI e
XLII assegura que ‘punira qualquer discriminacd&ntdtoria dos direitos e
liberdades fundamentais’. As Convencgdes Internatsoaqui ratificadas
também nos amparam. Mas ainda falta muito....

No caso de despedida discriminatoria a Lei n. 99®9aplicavel no

presente caso, determina em seu artigo 4° que:

Art. 4°. O rompimento da relacdo de trabalho par at
discriminatorio, nos moldes desta Lei, faculta agpeegado
optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo
periodo de afastamento, mediante pagamento dasieeagdes
devidas, corrigidas monetariamente, acrescidagudos legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneracdo dogmede
afastamento, corrigida monetariamente e acresoidajutos
legais.

A ilustre Juiza de primeiro grau achou por bem eoado Reclamado
no inciso Il do dispositivo acima, uma vez que desaelhavel a
reintegracdo do Reclamante ao emprego, confornmiafeantado as folhas
421 dos autos. Concordo com esta deciséo, pelesesgnos e pelo quanto
aqui apurado” (fls. 761/762).
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O Reclamado argumenta que a Lei 9.029/95 prevé a

reintegracdo ou indenizacdo apenas para a dispensa motivada por
discriminacao de sexo, que nao se confunde com a di scriminacdo em face
da orientacdo sexual, caso dos autos, dai por que e staria vulnerada em
seuart. 4°. Alegatambémainfringénciaaoart. 5° ,1l,da CartaMagna.

Este Tribunal tem considerado que a Lei 9.029/95, e m
seuart. 1°,contémdescri¢cdo que se entende merame nte exemplificativa,
sem esgotar as hipéteses. Nesse passo, tem amplamen te admitido como
discriminatoria, por exemplo, a dispensa do portado r de HIV ou do
empregado que prop6s acdo contra o empregador, situ acOes que néao se
encontram previstas no art. 1° da referida lei. Sdo precedentes, verbi
gratia, oS acordaos proferidos nos processos
TST-E-ED-RR-76.089/2003-900-02-00.9, DJ 30/11/07, R elatora Ministra
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, e TST-RR-592182/ 1999.7, DJ -

04/05/2007, Rel. Min. Vieira de Mello Filho.

Do primeiro destes, que € um julgado da eg. SBDI-1,

extrai-se 0 seguinte trecho:

“O art. 1° da Lei 9.029/95 proibe a adocdo de wmemlgprética
discriminatoria para efeito de acesso a relacdoenhprego, ou sua
manutengdo. Nao obstante o dispositivo enumeraascenodalidades de
praticas discriminatorias, quais sejam, em razésede, origem, raca, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idadsse rol ndo pode ser considerado
numerus clausus, cabendo a integragéo pelo interprete, ao serdafroom
a emergéncia de novas formas de discriminagdo, Ssiypeis de serem
antevistas pelo legislador.

(...)

Urge observar, ainda, que aos padrdes tradicialeadiscriminacéo,
como o0s baseados no sexo, na ragca ou na religidicgs ainda
disseminadas apesar de ha muito conhecidas e ddashatieram a se
somar novas formas de discriminacdo, emergidas pagundas
transformacdes das relagdes sociais ocorridas Itios§ anos, e que se
voltam contra portadores do HIV, pessoas com ppedisdo genética para
desenvolver determinadas moléstiaspmossexuais e, até mesmo,
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individuos que adotam estilos de vida considerpdoso saudaveis. Essas
formas de tratamento diferencado injusto comecaseradentificadas, a
medida em que se alastram, e representam desafergentes a demandar
esfor¢cos com vistas a sua contenc¢do.” (g.n.)

N&o ha, portanto, como reconhecer as supostas
vulneracgdes, sejaao art. 4°, 11, da Lei 9.029/95, sejaaoart. 59, 1I,
da Constituicdo Federal.

N&o conheco.

5 — INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS

Conhecimento

Alémdeentenderprocedenteopagamentodaremunera cao
em dobro do periodo de afastamento (Lei 9.029/95, a rt. 4°, 1), o eq.
Regionalconsideroutambémdevidaindenizacédopord anomoral,decorrente
de discriminacdo por opcdo homossexual do Reclamant e, e por danos
materiais, resultantesdadispensaporjustacausa semindicacdodefato
concreto plausivel, o que dificultou nova contratag ao. Considerou
inexistir 6bice a fixacdo de um valor Unico que eng lobe ambas as
modalidades de indenizacdo. Veja-se o acordao (fls . 744/761):

“Pois bem. A questdo primeira a ser examinada goseurso do
contrato de trabalho o Reclamante foi discriminado por ser homossexual.
O 6nus da prova, neste caso, recaiu sobre o Aunaa, vez que o fato foi
negado pelo Réu.

Em seu depoimento pessoal as folhas 360/365, oamaote
confirmou os fatos narrados na peticao iniciab@atrario do quanto negado
no Recurso Ordinario do Reclamado. Ficou evidemtseu depoimento que
apenas um colega de trabalho o discriminava e eraigtamente seu
superior hierarquico, o Superitendente Regional Sr. . Havia
outro, também superior hierarquico, Sr. ,aquearas oportunidades
deixou evidente a discriminagéo.
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A discriminacdo n&o partia dos demais colegas @dalno,
subordinados ou superiores hierarquicos. Quangtes,eo Reclamante disse
que jamais houve qualquer ofensa ou rejeicdo, aotadte a época do
BANEB.

O preposto do Reclamado disse as folhas 365/366:

(omissi3

Como se V&, o preposto do Reclamado nada confessegpeito da
guestao.

Mas, a primeira testemunha do rol do Autor trabalhn@ agéncia

e confirmou os fatos vexatérios e humilteptdos quais passou o
Reclamante, sendo suas atitudes taxadas de “feescwiadagem” por
diversas ocasides, chegando a chorar muito em ef@s. dDestaco 0s
seguintes trechos de seu depoimento as folhas&@Bd(3 autos:

(omissi3

A segunda testemunha arrolada pelo Reclamantdhoabaa agéncia
Itaigara, confirmando os fatos que ali aconteceeamue causaram dor
emocional ao Autor, notadamente quando taxadoalel& por seu superior
hierarquico na frente dos demais colegas, e quaralobrigado a cancelar
eventos ou festas na agéncia de forma descortgEsnue o que disse aquela
testemunha as folhas 389/392 dos autos:

(omissi3

A terceira testemunha do rol do Autor trabalhowagéncia e
narrou também fatos que comprovam a discriminagd&uperintendente
Regional do Reclamado pela opcéo sexual do Rectamammando-o de
‘bicha’, humilhando-o perante os demais colegastd®e as folhas 392/394:

(omissi3

O Reclamado apresentou uma testemunha que disseemé@isto a
agéncia , onde trabalhavam, ter sido edéedam bolas coloridas e
gue néo sabia de qualquer desavenca entre o Aot8r.e

(omissi3

A segunda testemunha trazida pelo Reclamado teuamsendo
inquirida como Informante, diante da contraditalaida. E, como tal, negou
qualquer fato que enseje discriminagdo por opc¢dioateao Reclamante,
como destaco (folhas 400/404):

(omissi3
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N&o tenho ddvida que o Reclamante passou a seaimtis@do no
trabalho por ser homossexual e seu comportamert@iaroente, ser
coerente com sua opg¢ao sexual. Por este motivoigapaderia ser
discriminado. Caso tenha cometido excessos, a dgemepdecoracdo da
agéncia bancéaria, caberia ao Reclamado tomar @si@s que o faria com
qualquer outro empregado: adverténcia verbal capeito e até mesmo
suspensao disciplinar. Mas até os supostos excadsoforam provados,
seja porque daquela forma sempre procedia, ha awms, qualquer
interferéncia da Diretoria superior do Banco, sEegue ndo provadas as
regras no que diz respeito a decoracdo do ambiétenesmo porque nao
comprovado a existéncia de marketing geral do Red@® neste sentido.
Por outro lado, pude perceber que as idéias dealgms da agéncia pelo
Reclamante eram bem aceitas pelos colegas e, aspegie, pelos clientes,
gue elogiavam e aumenta seu numero naquele estabehto. Nao
vislumbro prejuizo da imagem do Réu.

A alegria com que recebeu um dos prémios € tambénecte com o
estado de espirito do Reclamante, ndo podendlterepreendido da forma
que o foi, com humilhacdo e roétulos. Ora, se fudimu padrdo de
comportamento dos homens executivos poderia ter caversado e se
chegado a um denominador comum. Mas, a ninguémjciglae e condenar
0 outro no seu comportamento, se ndo ha violacateideditada pelo
homem. O respeito deve reinar nas relagbes huméaa® o Reclamante
ser respeitado por seus colegas, como ele os taspei

Quanto ao _uso do sanitario feminino pelo Reclamaiiteu
evidenciado que naquele dia estava com problensadide (cisto no rim
esquerdo, documento de folhas 88) e que o sanitdasculino estava
ocupado na exata hora em que precisava utilizar plsde acontecer com
gualguer um. A necessidade humana prevalece. Regbenciado que nao
houve desafio ou deboche do Reclamante em tomatittade. Nao quis ele
agredir qualquer pessoa do Reclamado com esta B¢age assim nao
procedeu, ndo vejo razao para tal alarde e vexame.

Aponta o Autor, como motivo ensejador de indenigapar dano
moral, um_assalto ocorrido na agéncia , quanal Gerente Geral, e
que teve de negociar com 0s assaltantes, apotaaléakeguranca por parte
do Reclamado. Em razdo disso teve que mudar tenmgoente de
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residéncia com medo de represélia. Lembra que éaépw BANEB havia
Policia Militar 14 dentro e que com a mudanca pabandeira BRADESCO
a seguranga passou a ser particular. Em primegar,lo Baneb era banco
estadual dai porque ter conseguido a segurangammlique ndo ocorre com
estabelecimento civil comum. Mas, no mérito, nd wemo condenar o
Reclamado pela inseguranca de nossa propria Cedpdeque nao dizer do
Pais. Assaltos, violéncias, cada vez mais assotmvancomunidade. Esta
cada vez mais perto de cada um de nés e, provavendentro de nossos
lares. Pelos fatos narrados pelas testemunhasweatéo pelo Reclamante,
ndo ha culpa do Reclamado. Sei o quanto é traumegta situacdo, o quanto
abala o emocial e psiquico do ser humano, mas afRado ndo pode ser
condenado por isto.

O segundo aspecto a ser analisado diz respeiton@idvo da
despedida do ReclamanteAlega o Reclamante que sua despedida, na
realidade, foi_discriminatéria por ser homossext@hdo o Reclamado
fechado o cerco. Diz que o Réu o despediu sobutorde _justa causa mas
nao informou o0 motivo, seja verbalmente, seja asale documento. Sequer
consta do aviso prévio. O Reclamado contesta dizgnd houve justa causa
(desidia, indisciplina e improbidade), como aciessaltado.

E verdade que o Reclamado n&o informou ao Reclameommo |he
competia, 0 motivo justo de sua saida. Na Comuaade Dispensa consta
apenas o numero do artigo da CLT que estaria erai@a82), nada mais,
conforme se |é as folhas 28 dos autos. Este n&iocégimento aceito pelo
legislador e, muito menos, pelo Poder Judiciarip.diante da atitude
estranha do Reclamado, o Sindicato da categorisgimnal do Reclamante
emitiu a Declaragéo de folhas 29/30 que vale a penéida com cuidado,
pois espelha a real situagdo do Autor a épocajfijasido a nédo
homologacao do termo rescisorio.

Além de ndo haver motivacao da despedida just@ctaRado emitiu
TRCT totalmente em branco, sem qualquer crédita paReclamante e, o
pior, fora do prazo previsto no artigo 477 da Cdddumento de folhas 86).

Era 6nus do Reclamado provar a despedida justa edtarfante.
Tarefa quase que impossivel porque ndo apontouatorcbncreto. Alias,
nunca vi o Reclamado assim proceder na despedidauseempregados o
que, por si sO, jA causa estranheza. Diz o Réu wwandsfesa que o
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Reclamante teria descumprido normas e critérics gafierir empréstimos a
clientes. Nao juntou qualquer prova documentalensshtido. N&o trouxe
aos autos as tais normas, 0s supostos empréstinutsiabiro irregulares e a
apuracdo administrativa que, diga-se de passagetaygria possuir a época
da despedida, eis que alegada na defesa.

Pois bem. Apés a juntada da defesa e depois deidagias partes o
Reclamado resolveu anexar aos autos fotocépiasedssCodigo de Etica e
Regimento Interno, por inteiro, sem indicar quatqdispositivo que tenha
sido descumprido pelo Autor (documentos de folh@g/383). Séo 16
(dezesseis) paginas de normas, ndo cabendo adadiodaxlivinhar aquele
que o Reclamado queria punir o Reclamante, se é queria.

Disse o Reclamante categoricamente em seu depaimaainunca foi
informado do motivo de sua saida, seja no momentiedpedida, seja apos.
Procurou saber tais fatos de seus superiores e nada

O preposto do Reclamado justificando a despedid®eldamante
disse que:

(omissi3

Ora, nada disso esta provado nos autos com docospeenhdo meras
alegacdes do preposto que sequer foram lancadsefesn. E, como se nao
bastasse, a suposta inadimpléncia do empréstintedinio pelo Autor sé
ocorreu apos a sua despedida, conforme depoimeima.a0ra, se ocorreu
depois, como pode o Autor ter sido despedido costajgausa por este
motivo? Impossivel.

As testemunhas do rol do Reclamante afirmaram aider ® motivo da
sua despedida, tomando como surpresa a justa catésgyorque ele
trabalhava ha 19 anos para o Banco e nenhuma eomdamchou sua
imagem, principalmente na area financeira. Aingantéaram a existéncia de
um COMITE DE CREDITO formado por Gerentes, que ®&z#o
empreéstimos de altos valores, ndo sendo decis@isserecdo Gerente Geral
da agéncia.

O Reclamado apresentou apenas uma testemunha gpeginda foi
ouvida como Informante. A primeira disse que:
(omissi3
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Como se depreende daquele depoimento, a primaitantenha do
Reclamado nada presenciou a respeito de fatosuprezassem a despedida
com justa causa do Reclamante. Apenas disse quii ‘talar’, sem citar
especificadamente qualquer caso. E ouviu dizer aplespedida do Autor.
Tentou até insinuar que o Reclamante ndo desemyeeobaetamente suas
tarefas, mas terminou por dizer que nunca ouviuecdanios que ele nao
tinha cautela na concesséo de empréstimos.

Posso me reportar a alguns trechos do depoimentmfdonante
porque interrogado com preciséo pela ilustre Jutpao, que soube conduzir
com imparcialidade as perguntas dos advogadosaiitesp

(omissi3

Ora, apontou este Informante que a Reclamada cheguurar as
supostas irregularidades nos empréstimos concepalofkeclamante antes
da sua despedida. Logo, tais fatos deveriam temsictados na defesa como
ensejadores da justa causa e comprovados com domangsuposta
Auditoria). Mais uma vez destaco que nada dissdeito. Como se néo
bastasse, lembro que o preposto do Reclamado de@ar seu depoimento
gue aquele suposto empréstimo que causou prejaiRedamado nao foi
pago depois da despedida do Autor, havendo cogé@adinestes
depoimentos a respeito do mesmo fato.

Mas, a prova dos autos demonstra que o Reclamemntdedicado e
excelente empregado, pois sempre fora promovidogdes mais elevadas,
chegando a ocupar a maior delas dentro da agénage sempre recebeu
prémios por capitalizacdo de recursos. O Jorn&etamado, anexado as
folhas 89, comprova que o Reclamante no ano de 2@fi0em 3° lugar no
Estado da Bahia na ‘Olimpiada de Objetivos’. Istméito! Em abril de
2003 o Reclamante recebeu carta do Reclamado p&aabédo pelo alcance
de resultados da agéncia (folhas 91). Todas ammashas, inclusive do
Reclamado e o Informante, deixaram evidente queeolafante era
cumpridor de seus deveres e obtinha excelentefa@ssl financeiros na
agéncia que gerenciava.

Concluo, assim, que a despedida do Reclamante gonto final da
discriminagdo por sua opcao sexual, inexistindolgyea motivo que
caracterizasse a despedida com justa causa. Em assidnmantenho a
sentenca de primeiro grau
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Mas, infelizamente a via crucis do Reclamante mfimihou com a
extingdo de seu contrato de trabalho, foi mais alBasso a analisar a
situacao do Autoapos a sua despedidaCom a pecha de ter sido despedido
com justa causa, um Gerente Geral de agéncia l@nddiciimente
conseguiria novo emprego na mesma area. E foi mqgoeeu. Certo que
terminou por conseguir emprego apos trés mesesesiengrego. Entdo
poder-se-ia dizer que isto € um milagre no nos$e @& desempregados.
Mas conseguiu em Banco que logo apos sofreu inte@epelo Governo
Federal, diante da grande divida financeira, comolghdo pela impresa,
cujos motivos e autores ndo me cabe aqui coméstiarevela a dificuldade
de conseguir colagao digna na sua profisséo.

E qual foi o novo empregador do Reclamante? O B&atos, no
curto lapso de junho de 2004 a fevereiro de 20@®Bocconsta de sua CTPS,
extratada as folhas 366 do processo. Registre-eeogReclamante nao
provou o fato alegado em seu depoimento de que tpata teve que
conseguir um cliente que aplicasse R$ 15.000.00yanco Santos para
ser admitido.

Na busca de novo emprego, com certeza os estahel#os bancarios
buscavam informacdes sobre o Reclamante perantectar®Rado. Como
uma das informacgdes deveria ser a despedida coancaissa, ja que fato de
suma importancia, afastava a hiptese de admissagravando por nao ter
motivo explicito. Por se tratar de Gerente Geral adncia bancéria
hipéteses ndo boas deveriam passar nos pensamisgos, ndo ha como
negar este fato. De prova dificil, sem duvida, decil deducao.

Aqui aplicar-se-ia a tese juridica acostada peldd®eante de autoria
da Dra Cristiane Sbalqueiro quanto a dificuldaderd@&a da discriminacao
(folhas 338/351).

Desse modanantenho odecisum a quo” (fls. 744/761).

No Recurso de Revista, o Reclamado invocou a

impossibilidade de as indenizac¢des pelos danos mate riais e pelos danos
morais serem englobadas numa so0; a insuficiéncia da justa causa nao
determinada, como fator ensejador da indenizacéo; a inexisténcia dos

elementos essenciais a indenizacdo; inexisténcia de formalidades para



fls.23

PROCESSO N° TST-RR-1019/2004-024-05-00.8

a aplicacdo da justa causa; descabimento de presuncg ao; e conhecimento
pessoal dos fatos pelo juiz.

5.1. - |IMPOSSIBILIDADE DE ENGLOBAMENTO DAS
INDENIZACOES. PRESSUPOSTOS DA INDENIZACAO

Conhecimento

AlegaoReclamadoqueasindeniza¢cdespordanosmo rais
e pordanos materiais témdiferentes pressupostos, nao podendo porisso
serem englobadas. Enfatiza que ndo ha demonstracao do ato ilicito, da

causa do dano e deste proprio.
Apreciando a impugnacdo, tem-se que 0S preceitos

invocados (arts. 404, 884 e 927 do Codigo Civil), a lém de néo
explicitamente abordados na decisdo, nao disciplina m a questdo com a
acuidade necessaria a literalidade da violacdo. O q ue disso sobeja, no
Recurso, constituimatériade cunhoeminentementei nterpretativo,oque
enseja apenas o confronto jurisprudencial, ndo traz ido a baila,
entretanto.

N&o conheco.

5.2 - INSUFICIENCIA DA JUSTA CAUSA SEM MOTIVO
INFORMADO, COMO ELEMENTO ENSEJADOR DA INDENIZAQAO.AUSENCIA DOS
ELEMENTOS ESSENCIAIS A INDENIZACAO

Conhecimento.

O eg. Regional considerou que a dispensa por justa

causa sem a indicacdo de fato concreto e plausivel, aponta para a
discriminacdo pela opcédo sexual do Reclamante, gera ndo direito a
indenizacao pordano moral. Alémdisso, ofatodeq uetal circunstancia
dificultou nova contratacao do Reclamante no mercad 0, veio constituir
fundamento suficiente paraodireitoaindenizacao pordanos materiais.

Confiram-se os seguintes trechos: (fls. 760 e 812):
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“Concluo, assim, que a despedida do Reclamante pointo final da
discriminagdo por sua opgado sexual, inexistindologpest motivo que
caracterizasse a despedida com justa causa. Em assidnmantenho a
sentenca de primeiro grad (fl. 760).

“Mas, uma vez provada a discriminagdo por opcaoaexue teve
repercussdo até mesmo apds a extincdo do contmttrabalho do
Reclamante, dano moral esta provado” (fl. 764).

“Cometeu 0 Reclamado ato ilicito que causou prejaiz reclamante,
ficando como responsavel pelo pagamento de indgivza

A responsabilidade é um dever juridico, consequeéetgiolacdo de
uma obrigagdo. O fato gerador da responsabilidadleéco ato ilicito, ou
seja, a conduta humana antijuridica, contraria aeitD, através de uma
acao ou omissao.

O dano causado peddo ilicito rompe o equilibrio juridico-econémico
anteriormente existente entre o agente e a vitidewendo haver o
restabelecimento ao statu quo ante, e se possdpel; a vitima a situacao
anterior a leséo. Isso se faz justamente atravésndendenizacaofixada
proporcionalmente ao dano.

E a prova do dano patrimonial ou material, no preseaso, foi
justamente a grande dificuldade do Reclamante gomsaovo emprego
condigno, deixando de receber vencimentos, peldappis aos LUCROS
CESSANTES". (fls. 764/765).

“Quanto ao valor da indenizacdo por dano matest&l eongamente
fundamentado no Acérddo embargado, diante da aepeta causa na
despedida do Reclamante sem qualquer indicacdoatte cbncreto e
plausivel, o que dificultou arranjar novo empregante de sua funcédo de
Gerente Geral de Agéncia Bancéaria. O Reclamantmaates trechos do
Acdrddo em suas contra-razoes” (fl. 812).

NoseuRecursodeRevista,oReclamadoinsistenat ese
de que a dispensa erroneamente enquadrada em justa causaenseja apenas
areparacao corretiva, cabendo ao empregador tdo-so mente 0s pagamentos
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ja previstos em lei para a dispensa imotivada. Aduz também que os
elementos essenciais da indenizacao nao se encontra m presentes. Alega,
enfim, vulneracéo dos arts. 29, § 4°, 482 e 818 da CLT, e dissenso

interpretativo com os julgados que transcreve.

N&o ha vulneracéo dos preceitos invocados, tendo em
vistaofatodendodisciplinaremdiretamenteamat éria,oqueensejaria,
em tese, a inadmitida vulneracao indireta.

Para demonstrar divergéncia jurisprudencial, o

Recorrenteteriadeapresentarjulgadoque concluis sepelainexisténcia
dodireitoaindenizacao, aindaqueadmitindoadis pensaporjustacausa
nao determinada e circunstancias vexatorias ligadas a opcao sexual do
Reclamante.Isso,porém,ndosevédosarestostran scritos,queseresumem
arealcaraargumentacaoimpugnatoria,queemverda depoucotocaaquestéo

essencial. Incidentes as Sumulas 23 e 296 do TST.
N&o conheco.

5.3 - INEXISTENCIA DE FORMALIDADES PARA A APLICACAO

DA JUSTA CAUSA
Conhecimento
Diz 0 Reclamado que o eg. Regional teria exigido
formalidadendoprevistaemlei—informacdodomot ivoensejadordajusta
causa - 0 que estaria contrario aos arestos que tra nscreve.
Valemaquiasmesmasconsideracéesdeclinadasnoit em
anterior, que concluiram com a incidéncia das Sumul as 23e296do TST.

N&o conheco.

5.4 - DESCABIMENTO DE PRESUNCAO. ALEGACAO DE
CONHECIMENTO PESSOAL DOS FATOS PELO JUIZ

Conhecimento
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AlegaoReclamado que aCorte Regionalteriadecidi do
porindevidapresuncao,aoapresentaradificuldade deoAutorsecolocar
no mercado como fundamento para a indenizagéo, o qu e ndo se admitiria,
emfacedosarts.131e335doCPC.Alémdisso,oT ribunalteriasebaseado
em conhecimento pessoal parajulgar. Dissotudores ultariamviolados os
preceitos referidos.

N&ohaqualquer presuncédonadecisaoregional,que se
baseou em afirma¢des nada duvidosas acerca dos fund amentos faticos

adotados na  ratio decidendi
O dito conhecimento pessoal dos fatos adviria da

circunstanciade estarregistradonoacoérdaoquea instituicdo bancaria
nuncatinha sido vista procedendo da forma (escusa) com gue agiu com o
Reclamante. Isso serviu de fundamento para logo se concluir “ que, por
si sO, ja causa estranheza ", aspecto irrisério no conjunto da
fundamentacédo.Ademais,ojulgadorapenasexpressa oqueentendeserfato
notorio, sem qualquer influéncia decisiva para o ju lgamento.

De tudo resulta ndo demonstrada a vulneracao litera
dos dispositivos invocados.
N&o conheco.

6 — INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO DO QUANTUM
RAZOABILIDADE

Conhecimento

O eg. Regional emitiu entendimento no sentido de qu e
a indenizacao por dano moral, provocado por dispens a fundada na opcéo
sexual do Reclamante, deve ter como parametro a raz oabilidade e o que
tem sidofixado pelajurisprudéncia. Assim, reduziu ovalordeferidoem
primeiro grau, estabelecido globalmente em R$916.2 50,00 (danos morais
e materiais), para R$ 200.000,00. Veja-se o seguint e trecho:

“DOS VALORES DAS INDENIZACOES POR DANOS MORAL
E MATERIAL :
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Mantida a brilhante sentenca da Juiza Dra Marg&tetitigues Costa
quanto a discriminacdo ao Reclamante por sua opefigal, resta agora
reexaminar os valores das indenizacdes pelos damyal e material
causados.

De inicio, verifico que o ato de improbidade alegpdlo Reclamado
nao teve fito Unico processual de atingir a digiédaénonra ou imagem do
Reclamante, revelando sim exercicio do direito déegh, garantido na
Constituicdo Federal, ndo espelhando no presesteata ilicito que enseje
pagamento de indenizag¢ao por dano moral. Estddatoeduzir o valor da
indenizagao fixada na sentenga.

Mas, uma vez provada a discriminacdo por opcaoasegue teve
repercussdo até mesmo apds a extincdo do contmttrabalho do
Reclamante, o dano moral esté provado. E a donts aomo destacou o
Autor em suas contra-razdes. Ndo ha como sair emalohente ileso de
perseguicdo e humilhacdo perante colegas de tmbetim pechas de
‘bicha’, ‘boiola’ e ‘viado’. Houve violacdo do dite da personalidade, no
caso a integridade psicolégica do Reclamante. Aidiggle humana do
Reclamante foi arrebatada nos udltimos anos de sxhalho pelo o
Reclamado. O preconceito prevaleceu sobre o respéibm senso. Tudo
praticado por um dos Superintendentes do Reclamactamo tal, responde
civiimente. Aqui a responsabilidade é, sem duuvildeempregador.

Cometeu o Reclamado ato ilicito que causou preja@zeeclamante,
ficando como responsavel pelo pagamento de indgivza

A responsabilidade é um dever juridico, consequeéetgiolacdo de
uma obrigacdo. O fato gerador da responsabilidadleéco ato ilicito, ou
seja, a conduta humana antijuridica, contraria aeitD, através de uma
acao ou omissao.

O dano causado pelo ato ilicito rompe o equilijuitdico-econémico
anteriormente existente entre o agente e a vitidewendo haver o
restabelecimento ao statu quo ante, e se possdpel; a vitima a situacao
anterior a lesdo. Isso se faz justamente atravésmdeindenizacao fixada
proporcionalmente ao dano.

E a prova do dano patrimonial ou material, no preseaso, foi
justamente a grande dificuldade do Reclamante gomsaovo emprego
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condigno, deixando de receber vencimentos, peldappis aos LUCROS
CESSANTES.

O valor do dano moral segbitrado, pois ndo ha outro meio mais
eficiente. Assim, analiso com prudéncia a repeésdo dano e a
possibilidade econdmica do ofensor. De qualqude stenha-se em mente
gueo dano nao pode ser fonte de lucro

Com a Constituicdo Federal de 1988 ndo h& maistelinggal
prefixado, nenhuma tabela a ser observada.

Nesta linha, Juizes de todo o Brasil presentesXa&ricontro dos
Tribunais de Algada realizado em S&o Paulo, emébdsccritérios para a
determinagcdo do dano moral, unanimemente aprovasanseguinte

recomendacéo, que adoto:

‘Na fixagdo do dano moral, devera o Juiz, atentsselao
nexo de causalidade inscrito no artigo 1.060 doigeo@ivil,
levar em conta critérios de proporcionalidade eabitidade na
apuracdo do quantum, atendidas as condi¢cdes dsoofero
ofendido e do bem juridico lesado.’

No juizo de primeiro grau as duas indenizacdes oglamoral e
material) foram fixadas no valor total d$ 916.250,00 (novecentos e
dezesseis mil, duzentos e cinquenta reaig§ntendo que o Tribunal pode
também fixa-las em conjunto, mas esta autorizada paver este valor
porqueexcessivo, exorbitante

Salientou 0 Reclamante o valor acima ndo representi#o nas
economias do banco Reclamado, indicando que eeguiv@l,035% do seu
lucro liquido e, se comparado a uma pessoa queltematriménio de um
milh&o de reais, corresponderia a R$ 4,70.

N&o é sO o lado econbmico do Reclamado que devemalssar.
Também deve ser examinado o resultado desta irad@wizna vida do
Reclamante. Doutrina e jurisprudéncia sao unissooaentido de que nao
deve causaenriquecimento ilicito ao lesado.

Por outro lado, como bem salientou o Reclamadojtrarba
indenizacdo em tamanho valor, por discriminacaakaignifica dizer que
a indenizacédo por leséo fisica ou morte deveriagevalor superior, até
porque também causam dano moral. E arriscado, maitscado.
Estariamos criando indenizacdes astrondmicas, deirda fontes de renda,
o que foge de todo o contexto que envolve o irstitu
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Nosso egrégio Tribunal tem fixado valores equillms para as
indenizagdes por danos moral e material. Verificelop Acordéos
publicados deste Regional que esta indenizacagqaemca ocupacional com
sequelas graves, por exemplo, fica em torno de3R¥0R0,00 (duzentos e
cinquenta mil reais). Nesta 32 Turma, nem se chggbquantia. Isto nos faz
refletir quanto ao presente caso.

O valor que foi fixado na sentenca correspondeagefl00 (duzentas)
vezes a remunerac¢do do Reclamant{galario + gratificacdo de funcédo +
verba de representacdo + adicional por tempo dédceer comissdes
integradas + bonificagcdo de férias integrada), @omé definido no item
anterior deste voto. EZ000 (trés mil) vezes o salario minimo

E ndo para por ai. Seria esta média (200 remurespaciirantel 6
(dezesseis) anos de vida do Autor

E exorbitante, sem duvida. Até porque a perseguiciamilhacéo
sofrida pelo Reclamante nédo o foi durante os 19 dedrabalho. Certo é que
nao se conta o tempo, mas a gravidade do ato.Massalvo apenas para
reflexdo. Ainda, aepercussado do ato ilicitcse deu apenas perante alguns
colegas de trabalho (ndo todos da agéncia), nangémdo clientes, amigos
e familiares.

A fixacdo da indenizacdo deve reparar o prejuizéodma maodica,
analisando o bem juridico lesado, levando em doalio contexto anterior
e posterior ao evento, sendo justos os critériogprdporcionalidade e
razoabilidade.

Ainda, mister ser faz lembrar que, também em dénora da
discriminag&o por opgéo sexual o Reclamante fgettido e esta recebendo
aindenizagé&o prevista no inciso Il do artigo 4° da ki n. 9.029/95acima
definida o queorresponde hoje valor em torno de R$ 113.000,06efito e
treze mil reais), sem 0s juros e correcdo monetaria

O valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apresenpedio Reclamado
neste recurso é infimo, diante da gravidade do fato

Devemos ter cautela e bom senso. E isto me lewm@usdo que o
valor razoavel no presente caso éR$200.000,00 (duzentos mil redis
(fls. 764/767).
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O Reclamado alega, em sintese, que a importancia

fixadasemostraextremamentealta,emdesacordoco mogquesetemdeferido
nos tribunais. Transcreve julgados.

Os arestos aptos ao confronto, na realidade, apenas

ilustramaalegacédodevalordesarrazoado,poisabo rdamoutrassituacdes
discriminatorias, ligadas a cordapele, estéticae intimidade. Como se
sabe, o Recurso de Revista tem ensejo quando se vis a a pacificar teses

sobre idéntica situacdo (Sumula 296 do TST). Alias, o guantum
indenizatério raramente pode seralvo de analise po restamodalidade de
recurso, a falta de critério objetivo, restringindo -se apenas as
hipéteses em que, ultrapassado o pressuposto da per feita identidade
fatica, verifiguem-se valores decisoérios de dispari dadeincontestavel.

N&o é o caso, porém.

N&o conheco.

7—-DISPENSAPORATODISCRIMINATORIO. ART. 49, 11, DA

LEI 9.029/95. LIMITE TEMPORAL PARA CALCULO

Conhecimento

O eg. Regional entendeu que o efeito pecuniario

previsto no art. 4°, 11, daLei 9.029/95 deve sere ntendido como aquele
gue vai da dispensa até o transito em julgado da de cisdo, ja que a
reintegracédo, se houvesse, se daria nesse ultimo. C onfira-se o acordao

(fls. 762/763):

“A ilustre Juiza de primeiro grau achou por bem dsorar o
Reclamado no inciso Il do dispositivo acima, umagee desaconselhavel a
reintegracdo do Reclamante ao emprego, conforntafoentado as folhas
421 dos autos. Concordo com esta deciséo, pelssea®nos e pelo quanto
aqui apurado. Contudo, o Reclamado rebgier@odo de incidéncia deste
pagamento em dobro Isto porque consta da sentengagamento de
indenizacdo, em dobro, da remuneragdo do period@afdstamento até
entdo.. Questionada em Embargos Declaratorios quamtstealimite ‘até
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entdo’ esclareceu a v. Juiza que correspond#éasito em julgado da
deciséo(folhas 443).

O Reclamado recorre desta condenacdo dizendo qoe hAd
justificativa para o limite ser o transito em julgada decisdo, que pode
chegar a 03 (trés) anos (média desta Justica)er@astue o termo de
apuracgdo € a data da sentenca, quando o Judiggoiwe a controvérsia, ou
até guando o Autor arranjou novo emprego (junho/04)

Ndo tem razdo o Reclamado. Uma vez reconhecidaspedila
discriminatoéria e a aplicacdo da Lei em comentbeca _reintegracdo do
trabalhador no emprego e néo readmisséao, poismanoiridica determina
expressamente o pagamento da remuneragpertmlo de afastamentoE
a efetiva reintegracao ocorre quando a sentengaitiieem julgado, antes
disto ndo had como exigi-la ou realiza-la. Mas, &ndo possivel a
reintegracdo no emprego, COmMo no presente ca fadulta ao empregado
optar pelo pagamento damuneracdo do periodo de afastamento, em
dobro, com juros e correcdo monetéaria

Periodo de afastamento é o periodo da despedictardisatoria até a
efetiva reintegracdo. Nao pode ser outro. N&o pmatap quer o Reclamado,
que seja até a data da publicacdo da sentenca ownaivo emprego. Assim
nao quis o legislador, pois a puni¢cdo do empregadeolve a reintegracao
do empregado discriminado.

A data da despedida do Reclamante é aquela detatanita sentenca
— 27.03.2004. (folhas 421).

Como a matéria do valor e limite desta indenizdgagdevolvida a este
Tribunal, esclareco, de logo, que_a remuneracadRéddamante a ser
utilizada é aquela constante de seu ultimo re@klarial, do més de fevereiro
de 2004, acostado as folhas 84 dos autos, e qoéveravsoma do ordenado
+ gratificagcéo de fungéo de chefia + verba de ssracéo + ATS (adicional
por tempo de servi¢co) + média de comissdo integedmtmificacéo de férias
integrada. Estas duas ultimas porque ja incorpsradaemuneracdo do
Reclamante como se depreende dos demais recilammisalO total desta
remuneracao € de R$ 4.698,74 (quatro mil seiscentayenta e oito reais,
setenta e quatro centavos).

Assim, ficamantida a decisdo(sentenca e Embargos Declaratorios),
declarando que a remuneracdo do Reclamante a iiendat para a
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indenizagdo prevista no inciso Il do artigo 4° da h. 9.029/95 é de R$
4.698,74 (quatro mil seiscentos e noventa e oitisyesetenta e quatro
centavos) por més” (fls. 762/763)

Em acoérddo declaratorio a Corte acrescentou (fls.
811/812):

“De logo se firme que o niumero da Sumula indicad® Bmbargos
Declaratorios do Reclamado esta incorreto, seralealidade, a de nimero
28 do e. TST, como salientou 0 Reclamante. Esterfad traz prejuizo ao
Reclamado. Pois bem. Pretende o embargado querszadao da Lei acima
ocorra até a data da primeira sentenca que detmuntinseu pagamento,
conforme dispde a Sumula n. 28 do e. TST. Estectedurgiu a época das
discussbes do empregado que possuia estabilidadenpoego e havia
necessidade de instauracdo de inquérito judicied paresolucdo de seu
contrato de trabalho. Nao é a hip6tese dos autispoderia ser questionado
analogicamente. Contudo, ja existe decisdo no Awdmimbargado nao
havendo a omissao para interposicdo de EmbargdarBgrios, inclusive
quanto a aplicacdo daquela Sumula, como destaBagclamante.

O Acérddo embargado determina expressamente celif@mporal
com base na Lei aplicada ao caso concreto, quesfieito a discriminacao
no emprego, nao se aplicando, assim, o teor da [Stemucomento.

E o limite é até o transito em julgado da deciséa esta ou a proxima,
pois ocorreria a reintegragcdo do Autor no empregdystituida pela
obrigacéo de dar (pagar indenizag&o correspond€fise)811/812).

ORecorrenteaduzqueoperiododeveselimitarad ata
da sentenca, nos termos da Sumula 28 do TST, que te m como contrariada.
Invoca também dissenso jurisprudencial com o aresto defls. 907/908, e
atrito com a Orientacéo Jurisprudencial 65 da SBDI- 2.

Aalegacaode contrariedade asumula28do TST mere ce
algumas consideragdes. Referido verbete sumular tra ta dos  salarios
devidos duranteoafastamentodeempregadosubmetidoaing uéritojudicial
para a apuracao de falta grave. Nao tem, portanto, pertinéncia com o
direito estabelecido no item Il, do artigo 4° da le i 9029/95, que tem
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natureza indenizatoria pela pratica do ato ilicito, comotemetinhaa
conversaodereintegracdoemindenizacéao, prevista nosartigos496e497
da CLT.

Assim, repise-se, a questao tratada na Sumula 28 do
TST nado guarda correlagdo com o direito ora em come nto. Na hipotese
tratada no artigo 496 da CLT, que fez inspirar a Su mula 28 do TST para
orientar quanto a direito outro - critério temporal para calculo dos
salarios do periodo de suspensao do contrato de em pregado estavel
submetido a inquérito judicial para apuracéao de fal ta grave, que teve
a reintegracdo convertida em indenizacdo -, remanes ce o valor
significativo de indenizacdo pela reparacao da nuli dade do ato de
rescisdo,queéaindenizacaonostermosdoartigo 497,daCLT.Ossalarios
doperiododeafastamentonaotémcorrelagdocoma indenizacdo.Eum plus .
Tanto assim, que se admitissemos a hipétese de julg amento célere do
processo, 30 dias entre a promocéao do inquérito e a sentenca, em nada
interferirianaindenizacao quereceberiaoemprega do,quevisareparar
o ato ilicito. Na despedida discriminatéria ndo. Ad mitido o julgamento
no mesmo prazo, 30 dias entre a rescisao e a senten ca, o que receberia
oempregado se convertidaareintegracdo emindeniz acao? Apenas60dias
de salario. E como os direitos dos incisos | e 1l d o artigo 4° da Lei
9029/95 devem se equivaler, sera razoavel afirmar-s e que o direito ao
emprego,arestauracaoplenadocontratodetrabalh o,tenhaequivaléncia
econdmicatao inexpressiva, dois salarios do empreg ado no exemplo aqui

citado? Por certo que nao.
Tais consideracdes sdo formuladas simplesmente para

dizerque amatériatratadanaSumula28do TSTnao tem pertinénciacoma
aindenizacéoestabelecidanoincisolldoartigo4 °dalLei9029/95,ndo
servindodebase paracontrariedadeapermitiroco nhecimentodoRecurso
de Revista.

Mesmaconclusdoseestabeleceemrelacdoasalegacd
de divergéncia jurisprudencial e de contrariedade a 0OJ65daSBDI-2. A
referida orientacdo jurisprudencial, bem como o Uni co aresto
colacionado, fls. 907/908, além de tratarem de caso s de mandado de

seguranca, hipotese ndo albergadano artigo 896 da CLT, abordam questao

es
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diversadadosautos,direitoliquidoecertoarei ntegracdodedirigente
sindical, conforme previsdo do inciso X, do artigo 659 da CLT.
N&o conheco.

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

1 - IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. ADVOGADO

SUBSCRITOR DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

Conhecimento

Oeg.Regionalentendeuadmissivelarepresentacao do
Reclamado com relacéo ao advogado subscritor do seu Recurso Ordinario,
afirmando nao representarem obstaculo a eficacia da procuracao:

1-acircunstanciadeasuacopiatersidoautenti cada
apenas no anverso, ainda que o nome do advogado est eja registrado no
verso, dada a unicidade do documento;

2 — a particularidade de a data de autenticacdo
coincidir com dia feriado na Justica, por plausivel o erro material;

3 — o fato de a autenticacdo ser assinada pelo
escreventedotabelionato,endopelopropriotabel ido,comodeterminaria
aLei8.935/94, umavez que a pratica forense admit e umaflexibilizacao
da forma, sendo precedente Ato do proprio TST;

4—-oart.830da CLT, do qual ndo cabe interpretag ao

rigorosa;

Por fim, acrescentou a Corte que a juntada de
instrumento regular de mandato, no prazo do Recurso Adesivo, convalida
a representacao do signatario do recurso ordinario.

Confira-se o acérdao:

“NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DO RECLAMADO —
AUTENTICACAO DO MANDATO :

Pede o Reclamante que ndo seja conhecido o Re€rdinario
interposto pelo Reclamado porque assinado unicanpeid advogadDr.
Roberto Francisco Musiellg que ndo possui mandato tacito ou por
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documento regular. Logo, diz ser inexistente o n®ruSustenta que a
Procuracdo de folhas 477/478que acompanhou o recurso patronal, esta
autenticada apenas nos versos, ndo estando nas@s)jestamente onde
consta o nome daquele advogado. Reporta-se tamPéosu@racao de folhas
149, cépia sem autenticacdo, que acompanha a tag&esmas como houve
mandato tacito em audiéncia nada foi questionadpoea. Assim, diz que o
Substabelecimento de folhas 48para o advogado Dr. Estevao Mallet e
demais colegas, padece da mesma irregularidade.

Rebate o Recorrido a autenticagdo nos versos dadftaem exame
porque ndo assinada por Tabelido de Notas, mapairkscrevente, nao
havendo obediéncia ao artigo 79, inciso V, da L&.835/94.

Ainda, chama a atenc¢ao para a data de autentieaE68.2005 — que
é feriado nacional para o Poder Judiciario. Fatdipdl e notorio que neste
dia comemora-se o Dia dos Magistrados e Advogados.

A ilustre Juiza a quo resolveu por bem receberauiRe Ordinario do
Reclamado, deixando a questdo do pressuposto dessidifiade ser
analisada e julgada por este Tribunal, a fim de&einterposicao de Agravo
de Instrumento, o que atrasaria 0 bom andamenprat@sso, conforme se
infere do despacho exarado as folhas 685 dos autos.

O Reclamado se manifestou as folhas 688/696 reatmteas
argumentacdes do Reclamante e sustentando a rdgdtada representacéo
processual, juntando naquele ato outra Procurag@otecada, que confere
poderes ao subscritor para o recurso manejado. leergbe ndo ha
extemporaneidade nesta nova juntada porque esiamiao do prazo para
Recurso Ordinario Adesivo, eis que notificado psgamanifestar sobre o
recurso do Reclamante.

Diz o Reclamado que, ainda que irregularidade hssejgpoderia ser
concedido prazo para a regularizacao da representaplicando-se o teor
do artigo 13 do CPC, mesmo na fase recursal. Degiasprudéncias neste
sentido, dos e. Tribunais Superiores (TST e STidrdire sobre a legislacéo
pertinente e, por fim, salienta que ndo houve ta de incidente de
falsidade.

N&o vejo necessidade de arguicdo de incidente Idieldde em se
tratando de irregularidade de representacdo, @@ tema mesmo ja
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indica, ndo h& documento falso, mas irregular. PAsgiai por terra esta
ponderacdo do Reclamado.

N&o se trata de inexisténcia de Mandato, pelo §oesa aplica o teor
do artigo 37 do CPC e o teor da Sumula n. 164 doSd. A questdo
suscitada diz respeito ao artigo 13 do Estatut@d®sual (Verificando a
incapacidade processual ou a irregularidade da&septacao das partes, o
juiz, suspendendo o processo, marcara prazo rdzpaxe ser sanado o
defeito). Do estudo acerca do problema verifico gogsos Tribunais néao
tém posicionamento uniforme quando se trata daézsesal. Efetivamente,
uns entendem que ndo se aplica por se tratarprdssuposto de
admissibilidade de recursg o que quebraria a imparcialidade do Juiz.
Outros sustentam a sua aplicacdo por se tratarefgularidade sanavel.
Jurisprudéncia nos dois sentidos nao falta, inoéudas mais altas Cortes do
Judiciario, que entendo desnecessario destaquede dio tdo comentado
pelas partes.

Pois bem, filio-me a corrente doutrinaria e junigfgncial que entende
pela irregularidade sandvel, mormente no preseas® @m que existe
Procuracédo para o advogado que assina o recuRealamado, s6 que ndo
estd autenticada justamente na folha que constaneme, havendo
autenticacdo nas demais. Como bem salientou o fRadta é apenasm
documento (no verso e anverso) e ndo varios, questionangoopria
necessidade de autenticacao nos dois lados.

A data de autenticacdo pode ter sido realmentereaterial, como
disse 0 Réu, sem maiores gravames. Outrossim,gj@decaemo desconstituir
tal documento porque a autenticagao existentesknada pelo Escrevente
do Tabelionato. Hoje se aceita autenticacdo aténmee funcionario desta
Casa, como consta expressamente do ATO TST de.R@03R O rigor do
artigo 830 da CLT, da época de 1943, ndo maiseexisspensando-se até
mesmo autenticidade se o conteldo do documentofioum as partes e nao
sofrer impugnacao, como pode ser extraido da @géotJurisprudencial n.
36, SDI-I, do e. TST.

Por fim, o Reclamado juntou Instrumento de Mandetgular,
autenticado, dentro do prazo para recurso adegwado por fim a
discusséo” (fls. 730/732)
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NoseuRecursodeRevista,0Reclamanteessencialme nte
insiste nos mesmos pontos em que se viu vencido, su stentando a
irresignacaonaalegacaodedivergénciajurispruden cialcomarestosque
transcreve, contrariedade as Sumulas 164 e 383do T ST, e violacéo dos
arts. 830 da CLT, 13 e 37 do CPC e 79V, da Lei 8. 935/94.

Como se viu de inicio, a Corte Regional considerou
valido o documento de procuracédo apresentado, afast ando as supostas
irregularidades. O entendimento adotado para cada o bstaculo oposto
revelaconsonanciacomoprincipiodaboa-fédaspa rtes,havendodeestar
flagrantemente caracterizado o vicio. In casu , as irregularidades
argiidas configuram questdes acidentais de pequeno vulto, presas a um
formalismo que ndo se coaduna com o carater pragmat ico do processo
trabalhista, conforme tem amplamente defendido a ju risprudéncia
especializada. Disso resulta a inviabilidade de se reconhecer a

vulneracéo aos preceitos indigitados.
A Sumula 383 do TST pode eventualmente representar

tese incompativel como tltimo fundamento do acorda orecorrido, noqual

se admite a regularizacdo no prazo do recurso adesi vo. Mas ainda assim
cabe explicitar que este ndo € o Unico elemento da ratio decidendi :
remanescendooprincipalqueéoreconhecimentoda eficaciadaprocuracao
originaria, cuja autenticacao de copia foi admitida . Assim, ainda que
estabelecido o conflito, remanesceria outro fundame nto no julgado,
suficiente e autbnomo. A harmonizacéao da jurisprudé ncia no recurso de
revista, obviamente, deve se dar de forma atil ao processo.

Mutatis mutandis , 0 mesmo raciocinio se aplica ao
arestodefls. 852/853, Unico validamente transcrit 0(Sumula 337 eart.
896,daCLT),umavezque,emborarecusandoodocum entondoautenticado,
nao aborda a possibilidade de a irregularidade se c onvalidar pela
apresentacao no prazo do adesivo. Alias, nem sequer abordaaquestdoda
autenticacao fragmentaria da copia. Incidéncia das Sumulas 23 e 296 do
TST.

ASumula164do TST parte dasituacao estabelecida de
naohaverocumprimentodasexigénciaslegaisdoma ndato,semnoentanto
cogitar sobre se as irregularidades apontadas const ituem ou nao

descumprimento dessas exigéncias. Inespecifica, poi S.
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N&o conheco.

2 — MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS

Conhecimento

Por entender procrastinatérios os Embargos de

Declaracaoopostos pelo Reclamante, o eg. Regional aplicou-lhe multade
1% sobre o valor liquido da condenacao, em favor do Reclamado, com base
no paragrafo unico do art. 538, do CPC (fls. 838/83 9):

“Assim, vé-se claramente que a intengdo do embtrgsD € outra
sendo areapreciacdo da matéria revolvendo-se fatos e provas. Tal
procedimento ndo se afigura possivel mediante oéd@mprocessual
utilizado, que nada mais visa do quesanar omisséo, contradicdo e
obscuridade no julgadg o quenao é o caso dos autos. Os questionamentos
feitos pelo embargante estéo respondidos no prémdodao, inexistindo a
omissao arglida, sendo seu recurso meramente gtinatario.

Conseqguentemente, ficeembargantecondenado a pagar multa de
1% sobre o valor liqguido da condenacdo, em favor d&eclamada
conforme faculta o paragrafo Unico do artigo 538QfRC, de aplicacdo
subsidiaria ao processo trabalhista.

JulgoNAO PROCEDENTES os embargos e condeno o embargante a
pagar multa de 1% sobre o valor liquido da condEmaem favor do
Reclamado” (fl. 839).

Alega o Reclamante, no Recurso de Revista, que havi a
omissaoregularmente apontadaem Embargos, ndocabe ndofalaremintuito
protelatorio por parte do Autor, restando desfundam entado o acordao,
nessa parte. Em face disso, teria havido violacéo d os arts. 535, I, e
538, do CPC, assim como do art. 93, 1X, da Constitu icdo Federal.

Os requisitos para a aplicacdo da multa foram
observados no acérdédo regional. Explicitou-se o mot ivo (intencao
protelatoria) e foi respeitado o limite legal. O qu e disso sobeja

constituirevisdodeconteudo,sobresehaviaouna 00missao,ogqueescapa



fls.39

PROCESSO N° TST-RR-1019/2004-024-05-00.8

ao terreno da questdo impugnada e ao ambito do Recu rso de Revista.
Registre-se que nenhum dos preceitos disciplinadore s dos Embargos de
Declaracao reserva a san¢éo a apenas uma das partes

N&o conheco.

3 — APLICACAO DOS REAJUSTES SALARIAIS DO PERIODO DE
AFASTAMENTO.AUSENCIADEPEDIDO.EXPLICITACAOEMEM BARGOSDEDECLARACAO.
REFORVATI O I N PEJUS

Conhecimento

Oeg.Regionalmanifestou,emEmbargosde Declaraca o,
gue deve ser objeto de pedido expresso na inicial a observancia dos
reajustes salariais da categoria no célculo da inde nizacdo da Lei
9.029/95, ndo podendo ser considerada implicita, em respeito ao

contraditorio (fls. 810/811, 838/839):

“Insurge-se o Reclamante contra a fixacdo da suameragao para
efeito de calculo da indenizacdo deferida com baskei em destaque, no
valor de R$ 4.698,74 por més. Concorda, contude, guperiodo do
afastamento é aquele determinado no Acorddo enthgrgt o transito em
julgado da decisdo. Contudo, sustenta que aquelaneracdo deve ser
reajustada, seja por dispositivo legal, seja p&lema coletiva de sua
categoria profissional, cuja data-base é em setemibrcada ano. Estes
reajustes acontecerdao naguele periodo de espdrandito em julgado da
decisdo. Teria razdo o Recorrente se houvesse qpediste sentido na
peticdo inicial e no Recurso Ordindrio que interpdseriormente. Mas,
como bem sustentou o Banco Recorrente este pedidoooorreu, nao
podendo agora, em grau de Embargos Declaratédostexer. No pleito do
item 18 A da exordial ndo vislumbro tal hipétese &ual pedido do Autor
nao € um daqueles considerado implicito, pois deger especifico para o
exercicio da ampla defesa do Réu, formalizandovwldgprocesso legal.

Por esta razdo, o Banco Recorrente apgeiiminar de inépcia do
presente pedidocom o que ndo concordo, eis que o pleito (pagancint
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indenizacao) tem causa de pedir e pedido, sejaetigdp inicial, seja em
grau de recurso. Assimrgjeito esta preliminar.

E, nestas consideracdes, afirmo que ndo existeiss@mno julgado,
arguida pelo Reclamante, pelo simples fato de a&ertpedido na exordial”
(fls. 810/811).

“Mais uma vez vem o Reclamante questionar sobralor fixado
como remuneracao no Acérdao n. 5836/06, de R$ Z83r més, para ser
considerado a titulo de indenizag&o até transitguigado da sentenca. Diz
gue deve ser reajustado por Lei ou pela normaicalele sua categoria
profissional. Esta Juiza ja emitiu seu julgamentespeito, nos Embargos
Declaratorios anteriormente propostos também petbehante (Acordao n.
12.334/06). Assim, nao existe a omissao alegada.

Entendo que ndo houve reforma para pior da senteccarida, até
porque nada foi fixado a época. Em grau de recamup toda a matéria foi
devolvida a este Tribunal, no que diz respeitsardninacdo do Reclamante
no emprego, entendeu esta Turma que também pdidteria valor mensal
da remuneracdo do Reclamante para efeito de cattalondenizagéo
determinada, extraida dos recibos salariais. Né@steepedido na peticdo
inicial de seu reajustamento com base em Lei omaaroletiva futura,
enquanto durar o processo. Obviamente que aquieledeve secorrigido
monetariamente. A aplicacdo de juros de mora e correcao monetéia
implica em acréscimo pecuniario, mas tdo sometei@izacdo da moeda
frente ao poder de mercado” (fls. 838/839).

Alega o Reclamante que, ao apreciar os seus Embargo S
deDeclaracédoeafirmaranecessidadedehaverpedi doexpressonapeticao
inicialacercadoreajuste, o Regionalteriaestabe lecido reformatioin
pejus . Isso porque, no entender do Recorrente, 0s reajus tes devem ser
consideradosjaintegradosao calculodaliquidacéo .Invocouvulneracao

dos arts. 128, 515 e 521 do CPC.

Ao proferir o acoérdao declaratorio, o Regional nao
alterou objetivamente o julgado, pois nada havia no campo decisorio a
respeito da matéria. Tao-somente salientou — provoc ado pelo proprio
Embargante - que a particularidade dos reajustes co nstituia inovacao,
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nao havendo qualquer determinacdo judicial anterior em favor do
Reclamante.Assim,ndosehadefalaremreformaem prejuizo,ouqualquer
das matérias objeto dos preceitos invocados.

N&o conheco.

ISTO POSTO

ACORDANMs Ministros da Segunda Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade: 1 — Rejeitar a preliminar de
nao-conhecimento do Recurso de Revista do Reclamado , arguida em
contrarrazdes; 2 — conhecer do Recurso de Revista d o Reclamado apenas
guantoaotema“nulidade dasentencaporconter‘di spositivoindireto™
e,nomérito,pormaioria,negar-lheprovimento;ve ncidooExmo.Ministro
Vantuil Abdala quanto ao tema “Dispensa por ato dis criminatorio. Art.

40 11,daLei9.029/95. Limitetemporalparacalcu lo”.Porunanimidade,

nao conhecer do Recurso de Revista do Reclamante.
Brasilia, 15 de abril de 20009.

JOSE SIMPLICIANO FONTES DE F. FERNANDES
Ministro Relator



